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ค ำน ำ 

การวางแผนเป็นหัวใจของการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน แผนปฏิบัติการของโรงเรียนได้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาชาติมากำหนดเป็นยุทธศาสตร์และนโยบาย รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อปัญหา และสิ่งที่จะก่อให้เกิด 
อุปสรรคต่อการพัฒนาโรงเรียน โดยการนำหลักการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพและหลั กปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสร้างความรักความสามัคคี 
เป็นหนึ่งเดียวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายใต้การนำข้อมูลจากการศึกษาสภาพแวดล้อม และสารสนเทศต่างๆ มาเป็น 
ฐานในการพัฒนา พร้อมทั้งระดมสรรพกำลังจากขุมขนอย่างมีส่วนรวมมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน อีกทั้งยังนำผล 
การประเมิน จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สาม ประกอบกับการ 
นำตัวชี ้ว ัดของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) มาใช้ในการวางแผนและการจัด 
กิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนอย่างรอบด้านครอบคลุมในทุกมิติ 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ตามหลักการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในทุกภาคส่วน จากการร่วมกันวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรมในส่วนที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนได้กำหนดให้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อ 
พัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รวมทั้ง 
ตั้งเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้สองภาษา มีความล้ำหน้าทางความคิด 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลกบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย 

โรงเรียนขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจพัฒนาโรงเรียนด้วยดีเสมอมา  ผ่านการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการประจำปี จนทำให้โรงเรียนเป็นที่ศรัทธาและไว้วาง ใจจาก
ผู้ปกครองและชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยดีเสมอมา 
 

 
 

งานนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
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ประวัติโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ตั้งอยู่ถนนแจ้งสนิท เลขที่ 99 หมู่ที่ 1 ตำบลขวัญเมือง  
อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด ประมาณ 30 กิโลเมตร ตั้งอยู่บน 
ที่ราบสูง เนื้อท่ี 157 ไร่ 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครั้งแรกเมื่อ 
วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 จำนวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 40 คน นักเรียน 
คนแรกของโรงเรียน ที่มีเลขประจำตัวเลขท่ี 1 คือ เด็กชายทองสุข แซ่เตีย ปัจจุบันคือ 
นายแพทย์สุขวัฒน์ วัฒนาธิษฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิสาขากุมารศัลยกรรม นายแพทย์ 11  
ในปีการศึกษา 2499 มีครู 4 คน คือ คุณครูปราโมทย์ พงศ์ศาสตร์ คุณครูเชย ประทุมทิพย์ คุณครูสมบูรณ ์วรรณ
ภักด ีและคุณครูนภาภรณ์ วรรณภักด ีโดยมีคุณครูปราโมทย์ พงศ์ศาสตร์ เป็นครูใหญ่ มีนักการภารโรง 1 คน  คือ 
นายเต้า ระกิติ   
  อักษรย่อของโรงเรียน  คือ  ร.อ. 15 
  สีประจำโรงเรียน   คือ  เขียว - แดง 
  สีเขียว    หมายถึง  ความสดชื่น  เบิกบาน 
  สีแดง    หมายถึง  ความกล้าหาญ  อดทน 

ในปีแรกของการก่อตั้งนั้นการก่อสร้างอาคารเรียนยังไม่แล้วเสร็จ จึงอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนเสลภูมิ 
(โรงเรียนหลังแดง) ทำการสอนไปก่อน ในปีการศึกษา 2500 การก่อสร้างแล้วเสร็จจึงย้ายมาทำการเรียนการสอน 
ณ ที่ตั้งปัจจุบัน อาคารเรียนหลังแรกเป็นอาคารไม้ 2 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน มีหลังคาสีเขียว เพื่อให้ง่ายต่อการ
จดจำและการเรียกขาน ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปจึงเรียกสั้นๆว่า “ โรงเรียนหลังเขียว ” จนถึง
ปัจจุบัน 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ในสมัยนั้นมีสภาพเป็นป่า มีต้นไม้น้อยใหญ่ค่อนข้างหนาแน่น  
ครู นักเรียน และภารโรงรุ่นแรกๆ ได้ช่วยกันถางป่า ปรับพื้นที่เพ่ือสร้างอาคารเรียน สนามกีฬา แปลงเกษตรกรรม  
และได้ช่วยกันปลูกต้นสักเป็นอาณาเขตทั้งด้านหน้าและด้านข้างของโรงเรียน ส่วนบริเวณรอบสนามฟุตบอลได้
ช่วยกันปลูกต้นมะขาม ด้านทิศเหนือของสนาม เพ่ือเป็นร่มเงาบังแดดในการชมและเชียร์กีฬา บริเวณโรงเรียนจะมี
ต้นหนามคอมน้อยใหญ่ เป็นซุ้มอยู่เป็นระยะๆ ให้ครูนักเรียนได้พักผ่อน ต่อมาได้กำหนดให้ต้นหนามคอมเป็นต้นไม้
ประจำสถาบันและเป็นชื่อวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2525 เป็นต้นมา 
 ปีการศึกษา 2509 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างหอประชุมหลังแรก ซึ่งต่อมาได้ปรับปรุงและ
ใช้ประโยชน์เป็นห้องประกันคุณภาพและห้องแหล่งเรียนรู้ในปัจจุบันนายปราโมทย์ พงศ์ศาสตร์ ได้ร่วมกับคณะครู 
นักเรียน ชุมชน สร้างสรรค์ อบรม สั่งสอน และพัฒนานักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม เป็นระยะเวลาถึง 20 ปี  
จนกระท่ังเสียชีวิตลงในปี 2519 ด้วยคุณงามความดีของท่าน โรงเรียนจึงได้สร้างอนุสาวรีย์ไว้ทางด้านทิศตะวันตก 

ปีการศึกษา 2519 นายสุนทร พินิจธนสาร ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่และต่อมาได้ปรับตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ในปีการศึกษา 2521 ได้มีการปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตรจากหลักสูตร 
มัธยมศึกษา 2503 เป็นหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2521 และหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย พ.ศ. 2524 (เปลี่ยนจาก ม.ศ. เป็น ม.) ในสมัยนี้คณะครูได้ร่วมกันกำหนดสิ่งที่ 
เป็นเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของโรงเรียนเพิ่มเติมดังนี้  
     
 
 

นายปราโมทย์  พงศ์ศาสตร์ 

นายสุนทร  พินิจธนสาร 
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เครื่องหมายโรงเรียน  เป็นรูปคบเพลิง  มีรัศมีแผ่ครอบคลุมคบเพลิง และอักษรย่อ 
ส.ภ.ค. และมีชื่อ “เสลภูมิพิทยาคม” อยู่ด้านล่าง ซึ่งหมายถึง โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม  
เป็นแหล่งศึกษาแหล่งความรู้  และมีชื่อเสียงระบือไกล 
คำขวัญของโรงเรียน  คือ  ความรู้ดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นำชุมชน 
ปรัชญาของโรงเรียน  คือ “ปัญญา ชีวิสัส ปัชโชโต” ปัญญาคือแสงสว่างแห่งชีวิต 

   คติพจน์ของโรงเรียน  คือ  ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน   
 ปีการศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 216 ล. ปัจจุบันคือ อาคาร 3 (อาคารจิต
ตะ) และในปีการศึกษา 2525 ผู้อำนวยการสุนทร พินิจธนสาร ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจันทรุ
เบกษานุสรณ์ อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปีการศึกษา 2525 นายสมบัติ จันทภูมิ ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน ช่วงนี้อยู่ในระหว่างการปรับปรุง
หลักสูตรต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2521 ทำให้มีนักเรียนมากถึง 2 ,5000 คน ในฝ่ายบริหารโรงเรียนมีผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนครบทั้ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายธุรการ นายเข็มชาติ นันโท ฝ่ายวิชาการ นายวินัย  แสนมณี   
ฝ่ายปกครอง  นายอานนตรี  ประสมสุข  ฝ่ายบริการ  นายประพันธ์  จิราภรณ์   
 ปีการศึกษา 2525 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 318 ค   
ปัจจุบันคือ  อาคาร 2 (อาคารวิริยะ) 
 ปีการศึกษา 2526 รื้ออาคารหลังแรก ที่ก่อสร้างตั้งแต่ปี 2499   
 ปีการศึกษา 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุม นายสมบัติ จันทภูมิ  
แบบ 100/27 (หอประชุมตักกสิลา) และโรงฝึกงานคหกรรม แบบ 102/27  
 ปีการศึกษา 2531  ผู้อำนวยการสมบัติ  จันทภูมิ  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวิชานุกูล อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และผู้อำนวยการ 
รังสรรค์  ชื่นชม  ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน 
 ปีการศึกษา 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานอุตสาหกรรม แบบ  
204/27 และได้พัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือได้สร้างค่ายลูกเสือบริเวณสวนป่า เพ่ือบริการชุมชน และ 
ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือในจังหวัดร้อยเอ็ด  

ปีการศึกษา 2535 ผู้อำนวยการรังสรรค์ ชื่นชม ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม และผู้อำนวยการวิจิตร  สายธนู  ย้ายมา 
ดำรงตำแหน่งแทนในสมัยนี้มีการพัฒนาการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาและ 
ก่อสร้างอาคารเรียนอาคารประกอบเป็นจำนวนมาก 
   ปีการศึกษา 2535  ตั้งโรงเรียนสาขา ท่าม่วงวิทยาคม 
   ปีการศึกษา 2537  ตั้งโรงเรียนสาขา  วังหลวงวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2538  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 324 ล. ปัจจุบันคือ
อาคาร 4 ( อาคารวิมังสา ) 
ปีการศึกษา 2539  สร้างศาลาอุทยานการศึกษา 3 หลัง 
ปีการศึกษา 2540  ได้รับเมตตาจากพระมงคลญาณเถระ(หลวงปู่มา ญาณวโร) สนับสนุน 
งบประมาณ 8 ล้านบาท  สร้างอาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เนื่องใน 

วโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวครองราชย์ครบ 50 ปี และในปีนี้โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม  ได้รับรางวัลอัน
ทรงเกียรติ คือชนะเลิศการประกวดโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ และในปี
การศึกษา 2540  ผู้อำนวยการวิจิตร สายธนู ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม 

นายสมบัติ  จันทภูมิ 

ว่าที่ ร.ต.รังสรรค์  ชื่นชม 

นายวิจิตร  สายธนู 
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ปีการศึกษา 2542 ผู้อำนวยการวัฒนา ศรีสว่าง ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน เนื่องจากท่านเคยเป็นครูสอน
และเป็นผู ้ช่วยอาจารย์ใหญ่ที ่โรงเรียนนี ้มาก่อน การบริหารงานจึงเป็นเสมือนครอบครัวเดียวกัน  และเป็น
ผู้อำนวยการที่นี่เพียง 2 ปี นายวัฒนา ศรีสว่างจึงย้ายไปโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อำเภอโพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด ในปีการศึกษา 2544 และนายปรีดา ลำมะนาย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน ในระหว่างนี้เป็นยุคการปฏิรูป
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
    โรงเรียนจึงได้ดำเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ 
    การศึกษาแห่งชาติ  โดยดำเนินการดังนี้ 

1. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ได้เพิ่มถนนคอนกรีตภายใน
โรงเรียน ขยายถนนให้กว้างขึ้น ต่อเติมอาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนา
ภิเษก ชั้นล่างเป็นศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต สร้างห้องประชุม
ศิลานคร ปรับปรุงต่อเติมหอประชุมตักกสิลา สร้างรั้ว ซุ้มประตูและป้ายชื่อ
โรงเรียน สร้างโรงอาหาร 48 ปีหลังเขียว ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียนให้
สะอาด สะดวกถูกสุขลักษณะ จนครบ 6 หลัง พร้องทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้เป็นระเบียบร่มรื่น สวยงาม และส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

2. ด ้านการพ ัฒนาบ ุคลากรได ้พ ัฒนาคร ูอาจารย์ ให ้ม ีความรู้  
ความสามารถสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิรูปการศึกษารวมทั้ง
พัฒนาครูให้เลื่อนและได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการและครูชำนาญการพิเศษ  
เป็นจำนวนมาก 

3. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้ปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตร
มาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 โดยเป็นโรงเรียนนำร่องการใช้
หลักสูตรปีการศึกษา 2545 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางประกัน 

คุณภาพการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์ทุกระดับชั้นระดมทุนก่อตั้งวงโยธวาฑิต 
งบประมาณ 2,000,000 บาท สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและการบริหารงานวิชาการให้กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครูชาวต่างประเทศ และในปีการศึกษา 2550 ได้รับงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดจำนวน 500,000 บาท ในการก่อสร้างห้องเรียนอัจฉริยะ (E-Smart 
Room) 
 4. ด้านการบริหารจัดการ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  ไว้ว่า “ เสลภูมิพิทยาคมจะเป็นโรงเรียนชั้นนำที่มี
คุณภาพและความเป็นเลิศ” ได้นำหลักธรรมาภิบาลหรือธรรมรัฐ (Good Governance) มากำหนดเป็นหลักการ
และแนวคิด เพื่อสร้างสรรค์สังคมโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ให้เป็นสังคม 6 ส. คือ สังคมแห่งความสงบสุข สังคมที่
สวยงาม สังคมที่ใสสะอาด สังคมที่ทุกคนมีส่วนร่วม สังคมที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดี และสังคมที่สร้างสรรค์ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้
เข้มแข็ง โรงเรียนได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 2 ครั้ง และผลการประเมินผ่านการรับรองในระดับดีมากทั้ง 2 ครั้ง         

ปีการศึกษา 2551 ผู้อำนวยการปรีดา ลำมะนา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนสตรีศึกษา และผู้อำนวยการพีรพงษ์  พงศ์ศาสตร์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน  
โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ( World class standard  
school ) โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล 
ปรับหลักสูตรให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง (วิทย์ , คณิต , ภาษา , อาชีพ , ดนตรี , กีฬา) 
โดยทุกหลักสูตรปรับเนื้อหาวิชาพ้ืนฐานต่างๆให้มีความเข้มข้นเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
และจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/รายวิชาเพ่ิมเติม 3 วิชา 

นายวัฒนา  ศรีสว่าง 

นายปรีดา  ลำมะนา 

นายพีรพงษ์  พงศ์ศาสตร์ 
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คือ IS 1 – การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) IS 2 – การสื่อสาร
และการนำเสนอ (Communication  and  Presentation) IS 3 – การนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social  
Service  Activity) มีการพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นมีการปรับปรุงพัฒนาอาคารหอประชุมหลังเก่าที่สร้างมานาน
แต่โครงสร้างโดยรวมยังมีความแข็งแรงให้เป็นศูนย์สื่อการเรียนการสอนและธนาคารออมสินในสถานศึกษามีการ
ปรับปรุงสถานที่เจ้าพ่อเขียวแดงซึ่งเป็นแหล่งรวมใจของนักเรียนโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมให้มีความสวยงาม โอ่อ่า
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ้านพักผู้อำนวยการซึ่งชำรุดทรุดโทรมให้เป็นศูนย์วัฒนธรรมของ
โรงเรียนโดยมีการระดมทุนจากทุกภาคส่วนทั้งคณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน รวมทั้งหน่วยงาน
รัฐและเอกชน ประชาชนทั่วไปทำให้มีสถานที่ที่เป็นแหล่งอบรมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเป็นที่ศึกษาค้นคว้าด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นของนักเรียน 
 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมได้เริ่มให้มีการจัดการเรียนการสอน GP (Gifted  Program)  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และในปีการศึกษา 2554 จัดให้การจัดการเรียนการสอน GP (Gifted  Program)  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นครั้งแรก 

ปีการศึกษา 2556 ผู ้อำนวยการพีรพงษ์ พงศ์ศาสตร์ ได้เกษียณอายุราชการ  และ
ผู ้อำนวยการเสถียร เปรินทร์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน ได้สานต่องานเก่าที่
ผู้อำนวยการพีรพงษ์ พงศ์ศาสตร์ ริเริ่มไว้ คือทางเดินที่เชื ่อมต่อระหว่างอาคารเรียน  
เพื ่อให้นักเรียนเดินในช่วงฤดูฝนและทำให้การคมนาคมในโรงเรียนมีความรวดเร็ว  
ปลอดภัยและสะดวกยิ่งขึ้นจนสำเร็จลุล่วง และในปีการศึกษา 2556 นี้ อีกทั้งท่านยังได้
ริเริ่มโครงการก่อสร้างกำแพงล้อมรอบพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อแก้ไขการบุกรุกพื้นที่ของ
โรงเรียน โดยในปีการศึกษา 2557 ได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างและระดมทุนจากผู้มี
จิตศรัทธา ครูเกษียณอายุราชการ คณะครูและบุคลากร สามารถก่อสร้างได้ประมาณ  

800 เมตร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมได้หมดวาระในการดำรงตำแหน่ง มีการ
สรรหาใหม่และได้แต่งตั้งเป็นที่เรียบร้อย ซึ่งมีนายพูนศักดิ์ ปิยมาตย์ เป็นประธาน และผู้อำนวยการเสถียร เปรินทร์  
เป็นกรรมการและเลขานุการ นอกจากนั้นมีการปรับปรุงโครงสร้าง การบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เนื่องจากมีรองผู้อำนวยการ และคุณครูได้ย้ายเข้ามาในโรงเรียนตามนโยบายครูคืนถิ่นหลายคน รวมทั้งมีครูขอไป
ช่วยราชการที่อ่ืนด้วย 
 ปีการศึกษา 2557 ผู้อำนวยการเสถียร  เปรินทร์ ได้เกษียณอายุราชการ และผู้อำนวยการชอบ ธาระมนต์  
ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน ได้สานต่องานเก่าที่ผู้อำนวยการเสถียร เปรินทร์ ริเริ่มไว้ คือ โครงการก่อสร้างกำแพง
ล้อมรอบพื้นท่ีของโรงเรียน โดยในปีการศึกษา 2558 ได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างและระดมทุนจากผู้มีจิตศรัทธา 
ครูเกษียณอายุราชการ คณะครูและบุคลากร สามารถก่อสร้างได้ประมาณ 900 เมตร ซึ่งยังเหลือระยะทางที่ต้อง
ก่อสร้างอีกประมาณ 1,000 เมตร จึงจะรอบโรงเรียน ด้วยงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 
ในการดำเนินงานดังกล่าวให้เสร็จสิ้นประกอบกับปัญหาในการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ของทางโรงเรียนโดยเฉพาะต้นพะยูงที่โรงเรียนมีอยู่จำนวนมาก เป็นที่ต้องการของ 
ตลาดเกิดข่าวการลักลอบตัดอยู่เสมอและความต้องการห้องน้ำนักเรียนหญิงที่ไม่ 
เพียงพอต่อการให้บริการ ทำให้ท่านผู้อำนวยการชอบ ธาระมนต์ ร่วมกับคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมาคมครูและผู้ปกครอง ได้มีมติร่วมกันที่ 
จะระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามความจำเป็นดังกล่าว โดยได้จัดทำผ้าป่าสามัคคี  
“60 ปีหลังเขียวแลเหลียวคืนถ่ิน” ในช่วงวันสงกรานต์ ปี 2558 สามารถระดมทุนได้ประมาณ 3,200,000 บาท ทำ
ให้โรงเรียนมีงบประมาณก่อสร้างกำแพงล้อมรอบพ้ืนที่ของโรงเรียน จนแล้วเสร็จใน ภาคเรียนที่ 1 ปี 2559 

นายเสถียร  เปรินทร์ 

นายชอบ  ธาระมนต์ 
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ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 324 ล.55 และในปี 
2559 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารห้องน้ำหญิงขนาด 6 ห้อง อาคารบ้านพัก
ครู และงบประมาณในการปรับปรุงบ้านพักครู นอกจากนี้ยังได้นำงบประมาณที่ได้จากการระดมทุนจัดทำผ้าป่ามา
จัดสรรก่อสร้างทางเดินที่เชื่อมต่อระหว่างประตูทางเข้าฝั่งทิศตะวันตกมายังอาคารเรียน และทางเดิมเชื่อมต่อจาก
อาคาร 4 มายังโรงอาหารใหม่ เพื่อให้นักเรียนเดินในช่วงฤดูฝนอันเป็นการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้
ชีวิตในโรงเรียนของนักเรียน ครูและบุคลากร ให้มีความทันสมัยเพิ่มมากขึ้น ผลจากการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงเรียนผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร ScQA : 
School Quality Awards ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในภาค
เรียนที่ 1 ปี 2559 นี้ 

 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ผู้อำนวยการชอบ ธาระมนต์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอ่ืน 
และผู้อำนวยการไพฑูรย์ มนตรี ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนในปี พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับอาคารห้องน้ำนักเรียน
หญิง จากการระดมทุนผ้าป่าในครั้งที่ผ่านมา มูลค่า 800,000 บาท และในปี พ.ศ. 
2561 โรงเรียนเปิดใช้อาคาร 1 ใหม ่แบบ324 ล.55 ซึ่งก่อสร้างทดแทนอาคารหลังเก่า 
ด้วยงบประมาณ 23 ล้านบาท อีกทั้งยังได้งบประมาณจากค่าปรับการก่อสร้างอาคาร 
จำนวน 4.1 ล้านบาท มาใช้ในการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ต่าง เช่น 
ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ ห้องน้ำชาย เป็นต้น  

ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารหอประชุม 101 
ล./27 (พิเศษ) ปรับปรุงชั้นบนเป็นห้องประชุมติดเครื่องปรับอากาศ โดยโรงเรียนได้
ว ่าจ้างผู ้ร ับเหมาปุผนังซับเสียงห้อง ติดเครื ่องเสียง ระบบฉายภาพ และระบบ
เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ รวมงบประมาณทั้งหมด 2,000,000 บาท และตั้งซื่อว่า “หอประชุมหนามคอม”  

ในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 212ล./57ก ด้วยงบประมาณ 18 
ล้านบาท ปัจจุบันโรงเรียนเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีครูประจำการ 122 คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ 20 คน ครูชาวต่างชาติ 3 คน ลูกจ้างประจำ 3 คน และลูกจ้างชั่วคราว 
11 คน ในปีการศึกษา 2565 นี้ มีห้องเรียนจำนวน 69 ห้อง และมีนักเรียนทั้งหมด 2,667 คน   
         ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนเปิดใช้อาคาร 5 อาคารเขียวแดง แบบ 212 ล.57 ก ด้วยงบประมาณ 13.04 ล้าน
บาท มีครูประจำการ 124 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ 18 คน ครูชาวต่างชาติ 3 คน 
ลูกจ้างประจำ 3 คน และลูกจ้างชั่วคราว 12 คน ในปีการศึกษา 2565 นี้ มีห้องเรียนจำนวน 69 ห้อง และมี
นักเรียนทั้งหมด 2,657 คน 
       ปัจจุบันโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม จัดการเรียนการสอนนับรวมถึงปีการศึกษาปัจจุบันเป็นเวลา 68 ปี เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ เปิดทำการสอน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีนักเรียน 2,641 คน บุคลากร 156 คน ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดให้มีห้องเรียนพิเศษ SMTE ในระดับชั้น 
                             มัธยมศึกษาปีที่ 1 และมีการจัดกิจกรรมผ้าป่า 68 ปีหลังเขียว แลเหลียวคืนถ่ินเพื่อระดม 
                             ทุนก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ภายใต้การนำของนายเฉลิมชัย หรสิทธิ์ ผู้อำนวยการ 
                             โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคมคนปัจจุบัน 

  

 

 
 

ดร.ไพฑูรย์ มนตรี   

นายเฉลิมชัย  หรสิทธิ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570) 
โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนหลัก  
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

  1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ   อันพึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นพลโลก (World  Citizen) ในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 
   2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สร้างโอกาสความเสมอภาค 
และเท่าเทียม  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
   3) เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในวิถีระบอบ
ประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 5) พัฒนาระบบคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
   6) พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ (Goal)  

  1) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะ
สื่อสาร สองภาษาและภาษาที่ ๓ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นพลโลกที่ดี (World  Citizen) มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ระดับชาติและนานาชาติและมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
   2) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ ความต้องการและความถนัด ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
เสมอภาค และเท่าเทียม  สถานศึกษามีความปลอดภัย ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
   3) นักเรียนทุกคนเป็นพลเมืองในวิถีระบอบประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 4) ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

แผนภาพกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
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 5) โรงเรียนมีระบบคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงบูรณาการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตาม
หลักธรรมาภิบาลสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6) โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การศึกษา 

กลยุทธ์หลักของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566-2570)  
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 4. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมความเป็นไทย แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรมางการศึกษา 

 5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่มีคุณภาพ 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. มีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

2. มีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
3. มีหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

4. มีหลักสูตรวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
5. มีจัดการเรียนการสอน ภาษาท่ี 2 และ 3  
(จีนและญี่ปุ่น) 

1.2 ครูมีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

1. ร ้อยละของคร ูท ี ่ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  Active 
Learning 

2. ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 
ขั้น 

3. ร้อยละของครูที่สามารถใช้สื่อ ICT ประกอบการจัดการ
สอน 

4. ร้อยละของครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

5. ร้อยละของครูมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาที ่ เป็น
รูปเล่มสมบูรณ์และองค์ประกอบครบถ้วน 

2. โรงเร ียนมีการกำหนดมาตรฐานและตัวชี ้วัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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3. โรงเรียนมีแผนงานโครงการเพื่อตอบสนองมาตร
บานและตัวชี้วัด 

4. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน 

5. ผู้รับบริการ ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
เชื่อมั่นในสถานศึกษา 

6. มีการสรุปผลและจัดทำ SAR เผยแพร่ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 
  

1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 

2. มีแผนงานโครงการ 

3. มีการประเมิน 

4. มี SAR เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ 

2.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีคุณภาพ  มีแผนปฏิบัติการที่มีรูปเล่มสมบูรณ์ตรงตามตัวชี้วัด  

2.4 โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามการทำงาน
อย่างมีคุณภาพและประเมินผล 
  

1. กำหนดนโยบายการนิเทศ 

2. แต่งตั้งกรรมการ 

3. นิเทศ 

4. สรุป/ประเมินผล 

5. งานสหวิทยาเขต 

6. การจัดสวัสดิการให้กับครูบุคลากร (สิทธิต่าง ๆ) 

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ เกรด 3 ขึ้นไป 

3.2 ผู้เรียนได้สอบคัดกรอง การอ่าน
คล่องและเขียนคล่องของกลุ ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีข้ึนไป 

3.3 ผู ้เร ียนมีความรู ้ ความสามารถ 
ความถนัดเฉพาะด้าน สามารถแข่งขัน
ในระดับชาติ 

ร้อยละของผู้เรียนได้เป็นตัวแทนเข้า แข่งขันในระดับชาติ 

3.4 ผู ้เร ียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น จนถึงระดับอุดมศึกษาที่
เป็นชั้นนำของประเทศได้ในอัตราสูง 

ร้อยละของผู้เรียน ที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถ
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 

3.5 ผู ้เร ียนสามารถสื ่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 

ร้อยละของผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

3.6 ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถสร ้ าง
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้จ ัดทำ
โครงงานและเขียนเรียงความขั้นสูง 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถสร้างกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
จัดทำโครงงานและเขียนเรียงความขั้นสูง 
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3.7 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง 
ทำงานเป็นทีม มีการเชื่อมโยงองค์ ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ และเผยแพร่ นวัตกรรมที่สร้างขึ้น  

3.8 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ ออกแบบ
สร้างสรรค์งาน 

ร้อยละของผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
ออกแบบสร้างสรรค์งาน เพื ่อพัฒนาตนเอง และ สังคมในด้านการ
เรียนรู้การทำงาน อย่างสร้างสรรค์   

3.9 ผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพที่สนใจ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพที่ตนเองถนัด  
2.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ในการประกอบอาชีพที่ตนเอง
ถนัด  
3.ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะประกอบอาชีพที่ตนเอง
ถนัด  

3.10 ผู้เรียนดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.11 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา มีค่านิยมและ จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคมในระดับยอดเยี่ยม 

3.12 ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทยในระดับยอดเยี่ยม 

3.13 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

3.14 ผู ้เร ียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่าง เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขในระดับยอดเยี่ยม 

3.15 ผู้เรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา (SMIND S.PK.)      

1. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีรัก เคารพต่อผู ้ใหญ่ ครู อาจารย์ และผู ้มี
พระคุณ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีใฝ่คุณธรรม ยึดมั่นความถูกต้อง 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถรู ้เท่าทันสื ่อ และใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

4. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความตระหนักร ู ้ ในภาวการณ์โลก  ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาด เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน สังคม และกฎหมาย 

3.16 ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณ์ของ
สถานศึกษา (Clean and Green 
School)  

1. ร้อยละของผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความกตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ดำรงชีวิตด้วยความประหยัด อดออม อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างลักษณะและค่านิยมความเป็นไทยแก่ครู บุคลากร นักเรียน 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

4.1 ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. ร้อยละของผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลง
ชาติและอธิบาย ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

2. ร้อยละของผู้เรียนธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ ตนเองนับถือ (ศาสนาพุทธ)  และปฏิบัติตน
ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  มีส่วน
ร่วมหรือจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.2 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทายกาย 
วาจา ใจ  
2. ร้อยละของผู้เรียนประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทายกาย 
วาจา ใจ ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงและไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่
ถูกต้อง 

4.3 ผู ้เร ียนมีว ินัยตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของผู ้เร ียนสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  
2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถปฏิบัติ ตนโยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  และตรง
ต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันและรับผิดชอบในการ
ทำงาน 

4.4 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

1. ร้อยละของผู้เรียนตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ และ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

2. ร้อยละของผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม  

4.5 ผู ้เรียนดำเนินชีวิตอยู ่อย่าง
พอเพียงตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับ
และปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4.6 ผู ้เรียนมีความมุ ่งมั ่นในการ
ทำงานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความตั้งใจ และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การ
งาน เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบใน
การทำงานให้สำเร็จ และปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

2. ร้อยละของผู้เรียนทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งาน
สำเร็จตามเป้าหมาย ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการทำงาน พยายามแก้ปัญหาและ อุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ และ
ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
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4.7 ผู้เรียนรักความเป็นไทยตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีแต่งกายและมีมารยาทงดงาม
แบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย และชักชวนแนะนำให้ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ใช้ภาษาไทย และเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและชักชวน แนะนำให้ผู ้อื ่นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่
ถูกต้อง 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  
4.8 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

1.ร้อยละของผู้เรียนที่ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน
และสังคม ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 

4.9 ผู้เรียนมีค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งามเพ่ือส่วนรวม 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

5.1 มีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องพิเศษ  ห้องปฏิบัติการ และห้องอ่ืนๆ อยู่ใน
สภาพที่มั่นคง ปลอดภัย  สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพียงพอและเหมาะสม (Clean 
school)  

ร้อยละความพึงพอใจของครู บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อการจัดสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และห้องอ่ืนๆ ให้มี
สภาพที่มั่นคง  ปลอดภัย สะอาด สะดวก สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ตามหลัก 5 ส. เพียงพอและเหมาะสม  
ในระดับดีขึ้นไป 

5.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน
เพียงพอ และทันสมัย  

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

5.3 มีการอนุรักษ์และใช้พลังงานทดแทน  
(Green school)  

ร้อยละครู บุคลากรและนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และใช้พลังงานทดแทนในโรงเรียน  

5.4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (Green school) 

ร้อยละครู บุคลากรนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

6.1 โรงเรียนมีเครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนา
การศึกษา 

1. ทำข้อตกลงร่วมพัฒนากับสถาบันทางการศึกษาประกอบไป
ด้วย   
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    -  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
    -  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    -  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
    -  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

    - วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

2. ทำข้อตกลงร่วมพัฒนากับสถานศึกษาต่างประเทศ ประกอบไป
ด้วย   
    - ประเทศเวียดนาม 

    - ประเทศมาเลเซีย 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 

“ ทำงานเป็นระบบ (Systemetic) ” 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

  “ ทำงานเป็นทีม (Teamwork) ” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ SMIND S.P.K ” 

ความหมายคำศัพท์ 
S – Seniority  : เคารพผู้ใหญ่ 
M – Morality  : ใฝ่ในคุณธรรม 
I – ICT  : สื่อนำอย่างสร้างสรรค์ 
N – Naturality : สัมพันธ์สิ่งแวดล้อม 
D – Discipline   : เพียบพร้อมวินัย 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  “ Clean and Green School ” 

 ความหมายคำศัพท์ 
  Clean School  มีองค์ประกอบ คือ 1) สะอาดทางกายภาพ  2) ปลอดอบายมุข  

และ 3) มีคุณธรรม จริยธรรม 
  Green School  มีองค์ประกอบ คือ 1) อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และ  

2) การใช้พลังงานทดแทน 
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นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566 
 

จุดเน้นย้ำเป็นพิเศษ 
ที ่ นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 
1 นักเรียนทำโครงงานคุณธรรม ห้องเรียนละ 1 โครงงาน โดยให้กำหนดหัวข้อ

เกี่ยวกับ “การจัดการขยะ” 
กลุ่มบริหารกิจการ 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 

2 ครูพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอย่างน้อย คนละ 1 ผลงาน ครูทุกคน 
3 คัดกรองนักเรียนที่อ่าน เขียนไม่คล่อง แล้วนำมาพัฒนา กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
4 คัดกรองนักเรียนที่คิดเลขไม่เป็น แล้วจัดกิจกรรมพัฒนา กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
5 ค้นหาและส่งเสริมความสามารถ นักเรียน 1 คน 1 อย่าง กลุ่มสาระฯศิลปะฯ 
6 ค้นหาและพัฒนานักเรียน  1 คน  1 ชนิดกีฬา กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
7 การงานฯ ค้นหาความถนัดและพัฒนาผู้เรียน 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระฯการงานฯ 
8 พัฒนาระบบบริหารกลุ่มสาระฯ เสมือนเป็น Schools in School ทุกกลุ่มสาระฯ 
9 แก้ไขแผนภูมิโครงสร้างสายการบังคับบัญชาให้เป็นปัจจุบัน ทุกกลุ่มบริหารฯ 
10 แก้ไขแบบฟอร์มทุกแบบที่ใช้ในการทำงานให้เป็นปัจจุบัน ทุกกลุ่มบริหารฯ 
11 ภาษาต่างประเทศ จัด Oral Test ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน   กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
12 ครูคนต้องสอบวิชาภาษาอังกฤษใน TEPE online ครูทุกคน 
13 ภาษาอังกฤษวันละประโยคสำหรับครู บุคลากร  และนักเรียน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
14 นักเรียนทำโครงงาน, สิ่งประดิษฐ์, ชิ้นงาน กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
15 รู้ทันโลก  วันรพี  พอเพียง  ออม   กลุ่มสาระฯสังคมฯ 
16 ยกระดับ O-NET ทุกกลุ่มสาระฯ 
17 ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
18 เยี่ยมบ้านนักเรียน ใหม่ทุกคน  นักเรียน เก่า เยี่ยมเฉพาะรายที่จำเป็น กลุ่มบริหารงานกิจการ 
19 ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่อเนื่องตลอดปี งานห้องสมุด 
20 นักเรียน สามารถผลิตผลงานเชิงสร้างสรรค์ด้วย ICT กลุ่มสาระฯ การงานฯ 
21 ส่งเสริมการออม ผ่านธนาคารโรงเรียน งานธนาคารโรงเรียน 
22 ส่งเสริมการทำงานของคณะกรรมการนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการ 
23 - ทำให้นักเรียน ที่ไม่จบหลักสูตร เป็นศูนย์ 

- ลดผลการเรียน 0  ร  มส  มผ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

24 ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนหลากหลาย ครูทุกคน 
25 วัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัด ครูทุกคน 
26 สอนซ่อมเสริมตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน ครูทุกคน 
27 คะแนนระหว่างภาคควรแก้ไขจนผ่านทุกตัวชี้วัด ครูทุกคน 
28 เสริมสร้างวินัยเชิงบวก ครูทุกคน 
29 คัดกรองนักเรียน แยกกลุ่มตามเป้าหมายการศึกษาต่อ งานส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ 
30 จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน อย่างเข้ม งานส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ 
31 จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ งานส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ 
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ที ่ นโยบาย ผู้รับผิดชอบ 
32 เชิญวิทยากรภายนอกมาสอนเสริม งานส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ 
33 จัดให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง งานส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ 
34 5 ส. ทุก office กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ทุกกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

35 ให้ครูศึกษาเรียนรู้การใช้ Ap. Echo – English และขยายผลสู่นักเรียน  ครูทุกคน 
36 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส.พ.ฐ. ซึ่งโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์

ขับเคลื่อนโครงการ 
กลุ่มบริหารงานกิจการฯ 

37 ขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” อย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริหารงานกิจการฯ 
38 วางแผนการใช้ระบบ Next School ให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพประสิทธิผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานกิจการฯ 
39 กลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นแกนนำในการเตรียมจัดทำและใช้หลักสูตร 2566 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
40 บูรณาการการจัดกิจกรรมเสริมระหว่างกลุ่มสาระฯ เพ่ือลดความซ้ำซ้อน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
41 กลุ่มสาระฯ ทีมีการสอบ O – Net ให้นำข้อสอบ O – Net มาบูรณาการเข้ากับ

การเรียนการสอน และการสอบ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

42 งานที่ให้บริการครู , นักเรียน , ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้จัดทำ Flow 
Chart แสดงขั้นตอนการติดต่อให้ชัดเจน 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 
ทุกกลุ่มสาระฯ 

43 ร่วมพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน บุคลากรทุกคน 
44 คัดกรองนักเรียนยากจน 100% กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งานแนะแนว 
ครูที่ปรึกษา 

45 ให้ทุกกิจกรรมในการพัฒนานักเรียน ได้บูรณาการกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดย
ให้กำหนดหัวข้อเกี่ยวกับ “การจัดการขยะ” 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
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ส่วนที่ 1 
สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษาปี  2566 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ จำนวน
โครงการ 

ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ 

บริหารงานวิชาการ 
 

22 22 0 2,022,000 1,911,948 110,052 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
 

28 26 2 2,249,200 2,218,177 31,023 

บริหารงานทั่วไป 
 

21 19 2 2,909,500 1,959,165 950,335 

บริหารงานงบประมาณ
และสนิทรัพย ์
 

13 12 1 7,615,250 6,754,523 860,727 

ภาษาไทย 
 

8 7 1 244,000 234,016 9,984 

คณิตศาสตร์ 
 

11 9 2 259,000 203,991 55,009 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

15 
 

13 2 497,889 454,862 43,027 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

6 
 

5 1 204,000 157,000 47,000 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
 

8 7 1 528,000 514,010 13,990 

ศิลปะ 
 

8 8 0 200,000 199,956 44 

การงานอาชีพ 
 

5 4 1 284,000 255,908 28,092 

ภาษาต่างประเทศ 
 

10 9 1 210,000 184,690 25,310 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

8 5 3 416,460 289,420 127,040 

รวมท้ังหมด 164 148 16 17,639,299 15,337,666 2,301,633 
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สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษาปี  2566 
4 กลุ่มบริหารงาน 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ จำนวน
โครงการ 

ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ 

บริหารงานวิชาการ 
 

22 22 0 2,022,000 1,911,948 110,052 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
 

28 26 2 2,249,200 2,218,177 31,023 

บริหารงานทั่วไป 
 

21 19 2 2,909,500 1,959,165 950,335 

บริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย ์
 

13 12 1 7,615,250 6,754,523 860,727 

รวมท้ังหมด 
 

84 78 6 14,795,950 12,843,813 1,952,137 
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สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษาปี  2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ จำนวน
โครงการ 

ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ 

ภาษาไทย 8 7 1 244,000 234,016 9,984 

คณิตศาสตร์ 11 8 3 259,000 203,991 55,009 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 13 2 497,889 454,862 43,027 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 
 

5 1 204,000   204,000   0 

สุขศึกษาและพลศกึษา 8 7 1 528,000 514,010 13,990 
ศิลปะ 9 9 0 200,000 199,956 44 
การงานอาชีพ 5 4 1 284,000 255,908 28,092 

ภาษาต่างประเทศ 10 9 1 210,000 184,690 25,310 
แนะแนว 3 3 0 163,000 163,000 0 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8 8 0 244,000 234,016 9,984 

รวมท้ังหมด 88 78 10 3,087,349 2,727,869 359,480 
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สรุปงบประมาณโครงการปี  2566 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. จำนวนโครงการ             22         โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ              22         โครงการ 
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ        0         โครงการ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

วช.1 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่ม 
บริหารงานวิชาการ 

120,000 
(อุดหนุน) 

110,683 9,317 นางเขมิกา โคตรเพชร     

วช.2 
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามวงจร PDCA 

10,000 
(อุดหนุน) 

9,835 165 นางอุดมลักษณ์ ทองภู      

วช.3 พัฒนาระบบข้อมูล DMC  
6,000 

(อุดหนุน) 
6,000 0 น.ส.วลติา สิทธิศาสตร์      

วช.4 
ส่งเสริมนิสยัรักการศึกษา 
ค้นคว้า 

5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 0 นางชุติมา ศรีเรือง      

วช.5 
พัฒนาจัดทำแผนปฏบิัติการ 
และบุคลากรด้านงานวิชาการ 

35,000 
(อุดหนุน) 

35,000 0 น.ส.ฐิตาภรณ์ อินทร์งาม      

วช.6 
พัฒนาและประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

6,000 
(อุดหนุน) 

6,000 0 น.ส.ชัชฎาภรณ์ ประจันพล     

วช.7 
พัฒนาระบบการนเิทศ ติดตาม 
การจัดการเรยีนการสอน 

4,000 
(อุดหนุน)) 

4,000 
 

0 
 

น.ส.บุญทิวา ศาลารตัน ์     

วช.8 
พัฒนาระบบการจัดการข้อมูล
วิชาการ  

101,000 
(อุดหนุน) 

101,000 0 น.ส.วิลาวลัย์ พลมงคล     

วช.9 
ส่งเสริมและพัฒนา PLC และ 
การวิจัยในช้ันเรียนและ Best 
Practices 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0  น.ส. พิไลวรรณ พรรณขาม     

วช.
10 

พัฒนาระบบการจัดการงาน
วัดผลและประเมินผล 

8,000 
(อุดหนุน) 

8,000 0 น.ส.นริศรา พลนาค ู     

วช.
11 

พัฒนาระบบการจัดการ 
งานทะเบียน 

5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 0 น.ส.ยุพเรศ  นรโภค     

วช.
12 

ปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบตัรนักเรียนท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

20,000 
(อุดหนุน) 

20,000 
 

0 นางจิตตรา อัศวภมู ิ     

วช.
13 

พัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
15,000 

(อุดหนุน) 
15,000 0 นางจิตตรา อัศวภมู ิ     

วช.
14 

จัดซื้อกระดาษ วัสดุอุปกรณ์ 3 
โรเนียว 

700,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 
646,000 54,000 นายธีรยุทธ ดวงมาลา     

วช.
15 

จัดซื้อหนังสือ/วสัด/ุอุปกรณ์/
โสตทัศนอุปกรณ์ห้องสมุด 

300,000  
(เรียนฟรี15 ปี) 

288,430 11,570 นางศรัยฉัตร โพธิราช     
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ต่อ) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

วช.16 
พัฒนาระบบงานสหวิทยาเขต 10,000 

(อุดหนุน
เพิ่มเตมิ) 

10,000 
 

0 
น.ส.ปิยฉัตร ดวงมาลา 

    

วช.17 
สอนเสริมเติมความรู้มุ่งสู่สนาม
สอบ 

128,000 
(เรียนฟรี15ปี) 

128,000 
 

0 
 

นางจิตตรา อัศวภมู ิ     

วช.18 
จัดทดสอบทางภาษาโดยการ 
สอบปากเปล่า (Oral test) 

15,000 
(เรียนฟรี15ปี) 

15,000 
 

0 น.ส.จันทร์จริา มีทรัพย ์     

วช.19 

สัมมนาทางวิชาการและการ
นำเสนอผลงานการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้วิชาการค้นควา้อิสระ 
( IS2 : Independent Study) 

40,000 
(เรียนฟรี15ปี) 

40,000 
 

 

0 
 

นางสิริกานต์  โฮมราช     

วช.20 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน 
เทคโนโลย ี

20,000 
(เรียนฟรี15ปี) 

20,000 
 

0 น.ส.กฤติยา พลหาญ     

วช.21 
ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

265,000 
(เรียนฟรี15ปี) 

 
265,000 

 

 
0 

นายธีรยุทธ  ดวงมาลา 
    

วช.22 
ปรับพื้นฐานความรู้นักเรียน ม.1 
และ ม.4 ปีการศึกษา 2565 

182,400 
(เรียนฟรี15ปี) 

 
182,400 

 

 
0 

น.ส.พิไลวรรณ พรรณขาม 
     

รวมท้ังหมด 2,022,000 1,911,948 110,052  
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สรุปงบประมาณโครงการปี  2566 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. จำนวนโครงการ          28     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ           23     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ      5      โครงการ  

รหัส กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
ใช้จริง  คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
งป

 
บุค

ลา
กร

 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
กจ.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่ม

บริหารงานกิจการนักเรยีน 
50,000 

(อุดหนุน) 
48,164 1,836 นางอรทัย  โนนแก้ว     

กจ.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณต์รวจ
ปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด 

16,900 
(อุดหนุน) 

0 16,900 นายสนธยา  บุตรวาระ     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี 
กจ.9 การสุ่มตรวจสารเสพติดใน

นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
5,000 

(อุดหนุน) 
0 5,000 นายอิสระพงศ์  ไพรจันดา       

กจ.10 ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 

10,000 
(อุดหนุน) 

9912.50 87.50 นายพฤกษ์  สิทธิถวัลย์  .     

กจ.11 เลือกตั้งประธานนักเรยีน 5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 0 นางสาวผกาวลัย์  นามนัย       

กจ.20 งานพนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

10,000 
(อุดหนุน) 

9982.90 17.10 
 

นายพฤกษ์  สิทธิถวัลย์      

กจ.5 วันต่อต้านยาเสพติด 5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 0 นายอิสระพงศ์  ไพรจันดา     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรและอัตลักษณ์ของสถานศกึษา 
กจ.3 วันเฉลิมพระชมพรรษา 6,000 

(อุดหนุน) 
0 6,000 นายศิริชัย  ชลาลยั     

กจ.4 คนดี  ศรี ส.ภ.ค. 32,000 
(อุดหนุน) 

32,000  0 นายปัญญา  น่าบณัฑิต     

กจ.6 TO  BE  NUMBER  ONE 10,000 
(อุดหนุน) 

10,000      0 นายพิมพ์ชนก  โคตรฉะวะ     

กจ.8 วันแม่แห่งชาติ 15,000 
(อุดหนุน) 

0 15,000 นางสาวฉันทนา  ภาโนมัย     

กจ.12 ประชุมผู้ปกครอง สาน
สายใยผูป้กครอง ครู และ
ศิษย ์

24,200 
(อุดหนุน) 

24,200 0 นายสงกรานต์  โประวะ     

กจ.13 ปฐมนิเทศนักเรยีนใหม่  ปี
การศึกษา  2564 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 นางสาวพูลทรัพย์  อาจ
ศัตร ู

    

กจ.14 เวทีคนกล้า  รัก
ประชาธิปไตย ห่างไกลยา
เสพติด 

20,000 
(อุดหนุน) 

20,000 0 นางสาวผกาวลัย์  นามนัย     
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กจ.17 วันปิยมหาราช 5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 
 

 0 นางทฤฒมน  บุญล้อม 
 

    

กจ.21 เยี่ยมบ้านนักเรียน 30,000 
(อุดหนุน) 

30,000 0 นายสงกรานต์  โประวะ 
 
 

    

กจ.22 อบรบภาวะผู้นำของสภา
นักเรียน 

40,000 
(อุดหนุน) 

40,000   0 นางสาวผกาวลัย์   
นามนัย   

    

กจ.23 อบรมนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 7,700 
(อุดหนุน) 

7,700 0 นายสนธยา บุตรวาระ     

กจ.24 นำนักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ 
(เรียนฟรี 15 ปี) 

832,000 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

832,000 
 

0 นายรักชาติ  อาวรณ ์     

กจ.25 อ้อมอกเขียวแดง 20,000 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

20,000 0 นายอโศก  ภักดีวุฒ ิ     

กจ.26 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยใช้ระบบ 
Student  Care 

717,660 
(บำรุง

การศึกษา) 

717,660 
 

0 นางทรงศรี  ภักดีวุฒ ิ     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กจ.19 พัฒนาศูนย์วัฒนธรรม 5,000 

(อุดหนุน) 
0 5,000      

กจ.27 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

159,200 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

102,000 57,200 นายปิยชาติ อ่อนพุทธา     

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กจ.7 วันไหว้คร ู 15,000 

(อุดหนุน) 
15,000 0 นางทฤฒมน  บุญล้อม  

 
 
 

 
 

 
 

กจ.15 วันเสารเ์ข้าวัด 13,200 
(อุดหนุน) 

13,200 0 นายศิริชัย  ชลาลยั     

กจ.16 วันเข้าพรรษา 
 

15,000 
(อุดหนุน) 

15,000 0 นางสาวนัฐตยาพร  
นรชาญ 

    

กจ.28 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และ 4 
 

79,000 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

79,000 
 

0 นางสาวผกาวลัย์   
นามนัย   

    

รวมท้ังหมด 2,197,860 2,080,819.40 117,040.60   
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. จำนวนโครงการ        21     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ         19     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    2      โครงการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ทป.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
101,000 
(อุดหนุน) 

100,930 70 นางสุดารตัน์ จันทะบาล     

ทป.2 อาหารสะอาดปลอดภัย อย.น้อย 10,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

9,000 1,000 นางกนกศร  พลยุทธ์     

ทป.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าโรงเรียน 60,000 
(อุดหนุน) 

60,115 -115 นายนรรตัน์ คณะนาม     

ทป.5 ปรับปรุงระบบกำจัดสิ่งปฏิกลู 45,000 
(อุดหนุน) 

45,000 
 

0 นายถาวร  คมพยัคฆ ์     

ทป.6 ประดับตกแต่งป้ายงาน พิธีการ
พระบรมราชวงศ์ 

20,000
(อุดหนุน) 

20,000 0 นายสุรชัย เงินมศีร ี     

ทป.7 ประกันอุบัติเหตุกลุม่นักเรียน 344,500 
(บำรุง

การศึกษา) 

323,310 21,190 นายภูมสิุวรรณ์  บริบรูณ ์     

ทป.8 วารสารหนามคอม 265,000 
(บำรุง

การศึกษา) 

265,000 
 

0 นางเพ็ญสิริ พิชัย     

ทป.9 ซ่อมบำรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ 265,000 
(เรียนฟรี15 ป)ี 

264,300 700 นายเกียรติศักดิ์  ศรเีรือง 
 

    

ทป.10 จัดซื้อเวชภณัฑ์ครภุัณฑ์ประจำ
ห้องพยาบาล 

32,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

32,000 
 

0 นางสาวมุตตา ทาตาสุข     

ทป.11 ตรวจสุขภาพประจำป ี 12,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

12,000 
 

0 นางสาวมุตตา ทาตาสุข     

ทป.12 พัฒนางานโภชนาการโรงอาหาร 40,000 
(อุดหนุนน) 

39,300 700 นางกนกศร  พลยุทธ์     

ทป.13 การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์-รถ
แทรคเตอร ์

200,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

170,194 29,806 นายธนพล  นิลผาย     

ทป.14 จัดซื้อวัสดเุชื้อเพลิงยานพาหนะ 250,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

158,050 91,950 นายธนพล  นิลผาย     
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ทป.15 ซ่อมแซมระบบ
เครื่องปรับอากาศ 
ถังน้ำเย็น ถังดับเพลิง 

231,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

226,684 4,316 นายอดิรุตน์    พลยุทธ์     

ทป.16 ซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้นักเรียน 
 

100,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

100,000 
 

0 นายอดิรุตน์    พลยุทธ์     

ทป.17 จัดซื้อวัสดุอุปกรณซ์่อมแซม
ระบบไฟฟ้าอาคารสถานท่ีและ
สาธารณูปโภคต่างๆ 

352,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

351,575 423 นายอดิรุตน์    พลยุทธ์ 
     

ทป.18 ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 1-5 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

265,000 
(อุดหนุน) 

264,105 895 นายเกียรติศักดิ์  ศรเีรือง     

ทป.19 จัดซื้อวัสดุอุปกรณซ์่อมแซม
ระบบโสตทัศนศึกษาห้องเรียน 

19,000 
(บำรุง

การศึกษา) 

0 19,000 
 

นายวัฒนา อายุพัฒน์     

ทป.20 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน
ประชาสมัพันธ์และพัฒนา
สารสนเทศกลุม่บริหารทั่วไป 

10,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

9,600 400 นางเพ็ญสิริ พิชัย 
 

    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ทป.3 การออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 
 

0 นางเพ็ญสิริ พิชัย     

Mega Project : เงินรายได้สถานศึกษา 
ทป.21 พัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีทานอาหาร   278,000 

(อุดหนุนน) 
0 278,000 

 
นายอดิรุตน์    พลยุทธ์ 
 
 

    

รวมท้ังหมด 2,909,500 2,461,165 448,335  
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

1. จำนวนโครงการ        13   โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ         12   โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    1    โครงการ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
งป.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ และสินทรัพย ์
123,500 
(อุดหนุน) 

85,758 37,742 กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณฯ 

    

งป.3 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

50,480 
(อุดหนุน) 

49,480 1,000 นายสุนทร   โวหารลึก     

งป.4 สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเรยีนรู้ของบุคลากร 

3,000 
(อุดหนุน) 

0 3,000 นางศศินันท์ สมประสงค ์     

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
งป.2 พัฒนาและจัดทำแผนปฏิบตัิการ

ประจำป ี
48,020 

(อุดหนุน) 
48,020 

 
0 นางสาวปุณยนุช ทูลธรรม     

โครงการเสริมสร้างลักษณะและค่านิยมความเป็นครุ บุคลากร นักเรียน     
งป.5 ปฐมนิเทศการปฏิบัติงานเพื่อเสรมิ 

สร้างความเข้าในระบบงานของ
บุคลากรใหม่    

20,750 
(สวัสดิการ) 

0 20,750 
 

นางศศินันท์  สมประสงค ์     

งป.6 มุทิตา กตัญญู “การรดนำ้ ดำหัว” 
(ประเพณสีงกรานต์)   

45,000 
(สวัสดิการ) 

45,000 
 

0 นางสุกานดา ฤทธิทิพย์     

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
งป.7 จัดซื้อ-จัดจ้างค่าสาธารณูปโภค  

(ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่า
น้ำประปา ค่า Internet) 

2,160,000
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

2,209,742 -39,758 นางสงกรานต์ มลูศรีแก้ว     

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
งป.8 จัดจ้างครตู่างประเทศ ครูอัตรา

จ้าง ลูกจ้าง 
3,885,000 

(บำรุง
การศึกษา) 

3,223,309 751,691 นางสุพรรณี   อาวรณ ์
 

 
 
 

   

โครงการเสริมสร้างลักษณะและค่านิยมความเป็นไทยแก่ครู บุคลากร นักเรียน 

งป.9 การส่งครูและบุคลากรเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา 

500,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

523,194 -23,194 นางสงกรานต์   มูลศรีแก้ว  
 

   

งป.10 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 300,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

300,000 
 

0 นางศศินันท์   สมประสงค์ 
 

 

 
 

   

งป.11 เสรมิสร้างความผูกพันและความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ

100,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

70,020 29,980  นางสุกานดา   ฤทธิทิพย์     
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บุคลากรในองค์กรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

งป.12 เสรมิสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 50,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

50,000 
 

0 นางสาวปุณยนุช ทูลธรรม  
 

   

งป.13 มุทิตากตัญญูและถอดองค์ความรู้
ครูเกษียณ 

150,000 
(อุดหนุน

ส่วนกลาง) 

150,000 
 

0 นางสงกรานต์   มูลศรีแก้ว  
 

   

รวมท้ังหมด 7,615,250 6,754,523 860,727  
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สรุปการใช้งบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษาปี  2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ จำนวน
โครงการ 

ดำเนิน
โครงการ 

ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ 

ภาษาไทย 8 7 1 244,000 234,016 9,984 
คณิตศาสตร์ 11 8 3 259,000 203,991 55,009 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 14 1 497,889 454,862 43,027 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 
 

5 1 204,000   204,000   0 

สุขศึกษาและพลศกึษา 8 6 2 528,000 514,010 13,990 
ศิลปะ 8 8 0 200,000 199,956 44 
การงานอาชีพ 5 4 1 284,000 255,908 28,092 

ภาษาต่างประเทศ 10 9 1 210,000 184,690 25,310 
แนะแนว 3 3 0 163,000 163,000 0 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8 8 0 244,000 234,016 9,984 

รวมท้ังหมด 88 78 10 3,087,349 2,727,869 359,480 
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     

 

 
 
 
 
 
 

1. จำนวนโครงการ         8     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          7     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    1     โครงการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ใช้จริง 

 
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ท.1 กิจกรรมจดัซื้อวัสด ุ

-กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
20,000 

(อุดหนุน) 
20,000 

 
0 

นางสาวเสาวลักษณ์ บุบผาสังข์     

ท.2 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนา
สื่อและนวตักรรม  

40,000 
(อุดหนุน) 

40,000 
 

0 นายวิศว  วัฒนะเลิศโรจน ์
นายสุรชัย  เงินมีศร ี

    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

ท.3 กิจกรรมคา่ยภาษาไทย 
50,000 

(อุดหนุน) 

 
50,000 

 
0 

นายวิชชากร  แสงเพชรอ่อนนาง
เทวัญ  มณีฉาย 
นายวิศว  วัฒนะเลิศโรจน ์

    

ท.4  กิจกรรมการสอบแข่งขันทักษะ
ความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 0 0 0 นางอุดมทรัพย์  ไชยขาว      

ท.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศดา้นภาษาไทย 

40,000 
(อุดหนุน) 

35,016 9,984 นางทรงศรี  ภักดีวุฒิ 
    

ท.7 
 ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเปลี่ยนแปลงเป็น  จัด
ช้ันวางรองเท้าหน้าห้องเรียน 

40,000
(อุดหนุน) 

 
40,000 

 

 
0 

นายประสิทธ์ิ  แย้มศร ี
นางอินทราภรณ์  สุนทรวัฒน ์

    

โครงการเสริมสร้างลักษณะและค่านิยมความเป็นไทยแก่ครู บุคลากร นักเรียน 

ท.8  กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย  
(วันสุนทรภู่) 

20,000 
(อุดหนุน) 

 
20,000 

 

 
0 

นางทฤตมน  บุญล้อม 
นางทรงศรี  ภักดีวุฒ ิ
นางสาวศุนิสา วาระสิทธ์ิ  

 
 
 

   

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ท.6  กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เขียน

ได้อ่านคล่อง 
 

20,000 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

 
20,000 

 

 
0 

นางอินทราภรณ์  สุนทรวัฒน ์
นางกัลยาณี  แก้วพิกุล 
นางสาวศุภากร  ชินภักด ี

    

รวมท้ังหมด 244,000 234,016 9,984  
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
1. มีจำนวนโครงการทั้งหมด     11     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการทั้งหมด        8     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการทั้งหมด  3     โครงการ 

 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 

ค.1 
 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
- วัสดุอุปกรณส์ำหรับการจดัการ
เรียนการสอน 
- วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน 

40,000 
(อุดหนุน) 

 39,991 
 
   

 

9 
 

นางสาวยุพเรศ  นรโภค 
นายพฤกษ์  สิทธิถวัลย์ 

    

ค.2 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร ์

15,000 
(อุดหนุน) 

15,000 0 นายอดิรุตน์  พลยุทธ์     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ค.3 คลินิกคณติศาสตร ์ 15,000 
(อุดหนุน) 

15,000 
 

0 นางสาวศรณัยา  วงศ์ชัย      

ค.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม GSP 

10,000  
 (อุดหนุน) 

10,000 
 

0 นางสาวธารินี   อุดมรตัน ์     

ค.5 ค่าย STEAM Education Camp 55,000 
(อุดหนุน) 

55,000 
 

0 นางสุดารตัน์ จันทะบาล 
นางกนกศร พลยุทธ ์

    

ค.6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านคณติศาสตร ์

9,000 
 (อุดหนุน) 

9,000 
 

0 นางสาวบุญทิวา ศาลารัตน ์
นางสาววลิตา สิทธิศาสตร ์

    

ค.7 สัปดาห์คณิตศาสตร์ “Play and 
Learn :Plearn with Math” 

30,000 
 (อุดหนุน) 

30,000 
 

0 นายสนธยาทบุตรวาระ 
นางสาวชัชฎาภรณ์ ประจันพล 

    

ค.8 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี
71 

40,000 
(อุดหนุน) 

0 40,000 นางสาวเปรมยุดา คำมะณ ี     

ค.9 การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์
Sapit Math Contest ครั้งท่ี 21 

0 0 0 นางเยาวพร ตรางา     

ค.10 สานฝันสู่เป้าหมาย 30,000 
(อุดหนุน) 

30,000 
 

0 นางฉัตราภรณ์ ศรีไชยวาน 
นางสาวพูลทรัพย์  อาจศัตร ู

    

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ค.11 การพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้กิจกรรม PLC 

15,000 
(อุดหนุน) 

0 15,000 
 

นายสงกรานต์ โประวะ 
นายนราธิป ทิพมณ ี

    

รวมท้ังหมด 259,000 203,991 55,009  
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. จำนวนโครงการ        15    โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ         13    โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    2     โครงการ 

รหัส โครงการ งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ว.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ

ปฏิบัติงานในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 - วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน  
- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 

180,889 
(อุดหนุน) 

 
 
 

180,861 
 

27 ครูณัฐธริา พรมวิจติร 
ครูไพลิน  ชาญชำนิ 
ครูอรทัย  โนนแก้ว 
ครูณฐาภัค  ทูลธรรม 
ครูอภิสิทธ์ิ  ฉัตรเฉลมิ 

    

ว.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการ 12,000 
(อุดหนุน) 

12,000 
 

0 ครูทองคูณ  จันทสิงห ์
ครูเกียรติศักดิ์ ศรีเรือง 

    

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ว.3  การวิจัยในช้ันเรียน 7,000 
(อุดหนุน) 

7,000 
 

0 ครูพิไลวรรณ พรรณขาม 
    

ว.4 การวิเคราะห์และจัดทำคลัง
ข้อสอบ 

5,000
(อุดหนุน) 

5,000 0 ครูสุกญัญา   แก้วนอก 
    

ว.5 การพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้กิจกรรมPLC 

8,000
(อุดหนุน) 

0 8,000 ครูกฤติยา  พลหาญ 
    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ว.6 ค่ายดาราศาสตร ์ 50,000
(อุดหนุน) 

50,000 0 ครูรักชาติ  อาวรณ ์
    

ว.7 ค่ายทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

15,000 
(อุดหนุน) 

15,000 
 

0 ครูเพ็ญสิริ  พิชัย 
ครูฉันทนา ภาโนมัย 

    

ว.8 ค่ายเทคโนโลย ี 10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 
 

0 ครูอภิสิทธ์ิ  ฉัตรเฉลมิ 
    

ว.9 SPK  Science Test - - - ครูฐิตาภรณ์  อินทร์งาม     
ว.10 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 75,000 

(อุดหนุน) 
40,000 

 
35,000 ครูสงกรานต์  มูลศรีแก้ว 

    

ว.11 ดาวรุ่งมุ่งโอลมิปิก 10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 
 

0 ครูพิมพ์ชนก   โคตรฉวะ 
    

ว.12 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

50,000
(อุดหนุน) 

50,000 0 ครูกุนนิดา  เดชครอบ 
ครูวัฒนา  อายุพัฒน์ 
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ว.13 การจัดการเรยีนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน(PBL) 

45,000 
(อุดหนุน) 

45,000 0 ครูสมฤทัย  กำหอม 
ครูวัฒนา  อายุพัฒน์     

ว.14 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

15,000 
(อุดหนุน) 

15,000 
 

0 ครูอัจฉรียา ศริิวารินทร ์
    

ว.15 พัฒนาศักยภาพนักเรยีน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

15,000 
(เรียนฟรี15 

ปี) 

15,000 0 ครูธีรยทธ์  ดวงมาลา 
ครูสุพัฒน์ ชินรักษ ์     

รวมท้ังหมด 497,889 454,862 43,027   
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. จำนวนโครงการ         6     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          5     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    1     โครงการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ส.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 75,000 
(อุดหนุน) 

 
  75,000 

 
0 

 
นางสิรภัทร ขจรสมบัต ิ

     
 จัดซื้อพัสด/ุอุปกรณ์ในสำนักงาน

ซ่อมบำรุง วัสดุ สำนักงาน 
    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

ส.2 
 

ตอบปัญหากฎหมาย/ตอบ
ปัญหาอาเซยีน/ตอบปญัหา
ธรรมะ/ทดสอบความรู้วิชาสังคม
กับสถาบันทดสอบ 

8,000 
(อุดหนุน) 

8,000 
 

0 นายปิยะชาติ  อ่อนพุทธา 
 

    

ส.3 เปิดบ้านวัฒนธรรม (วัฒนธรรม 
4 ภาค) 

45,000 
(อุดหนุน) 

45,000 
 

0 นางสาวเยาวภา ทิวาพัฒน์ 
    

ส.4 ค่ายสังคม เสรมิทักษะ เรยีนรู้  
สู่อนาคต 

29,000 
(อุดหนุน) 

29,000 
 

0 นางสวาผกาวลัย์ นามนัย 
 

    

ส.5 การแข่งขันศิลปะหตัถกรรม 47,000 
(อุดหนุน) 

47,000 
 

0 นางสาวจาฬุวรรณ พรรณ
วงศ์     

ส.6 สอบธรรมศึกษา  
ระดับ นักธรรม ตรี โท เอก  
ในโรงเรียน 

- - - นายศิริชัย ชลาลัย 
    

รวมท้ังหมด 204,000   204,000   0   
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1. จำนวนโครงการ         8     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          6     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    2     โครงการ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
พ.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 

100,500 
(อุดหนุน) 

100,500 
 

0 นางสาวเกศสฎุา  ฤทธิวุธ 
นายเกียงไกร  ขันธวิชัย 

    

พ.2 ซ่อมแซมและปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามกีฬา 

70,900  
(อุดหนุน) 

70,900  
 

0 นายเกรียงไกร  ขันธวิชัย     

พ.3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ด้วยระบบห้องเรียนคณุภาพ 
(Quality – Classroom System) 

38,000 
(อุดหนุน) 

38,000 
 

0 นายอาฐิติ  เยาวเรศ     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

พ.4 กีฬาคณะส ี 265,000 
(เรียนฟร ี
15 ปี) 

265,000 0 
 

นายเป็นหนึ่ง  อ่ำกำเนิด     

พ.5 ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายนอกสถานศึกษา 

38,600 
(อุดหนุน) 

38,600 
 

0 นายอิสระพงศ์ ไพรจันดา     

พ.6 ฟุตซอลต้านยาเสพติด “หลังเขียว
คัพ” ครั้งท่ี 1 

- - 0 
 

นายอิสระพงศ์  ไพรจันดา     

พ.7 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียน 

1,000 
(อุดหนุน) 

0 -10 นายไพโรจน์  สุภศร     

พ.8 ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

14,000 
(อุดหนุน) 

0 14,000 นายเป็นหนึ่ง  อ่ำกำเนิด     

รวมท้ังหมด 
 

528,000 
 

514,010 
 

13,990   
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สรุปงบประมาณโครงการปี  2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. จำนวนโครงการ         8     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          8     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    0     โครงการ 

 
รหัส 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ใช้จริง 

 
คงเหลือ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
 

ศ.1 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ/์ในสำนักงาน 

119,000
(อุดหนุน) 

118,956 44 น.ส.นัฐตยาพร  นรชาญ     

ศ.8 ซ่อมบำรุงวัสดุครภุัณฑภ์ายในกลุม่
สาระศิลปะ 

10,000
(อุดหนุน) 

10,000 0 นางวันเพ็ญ  สุทธิจันทร ์     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ศ.2 โครงการเข้าค่ายเตรียมความพร้อม

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเดก็
ของนักเรียนด้านสาขานาฏศลิป์ไทย 

22,000
(อุดหนุน) 

22,000 0 นางวันเพ็ญ  สุทธิจันทร ์     

ศ.3 โครงการเข้าค่ายเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
นักเรียน  
-โครงการประกวดดาวรุ่งเดอะสตาร์
หมอลำกลอน 

14,000
(อุดหนุน) 

14,000 0 นางวันเพ็ญ  สุทธิจันทร ์     

ศ.4 โครงการซ่อมบำรุงซ่อมบำรุงและ
จัดซื้อวัสดคุรุภณัฑเ์ครื่องดนตรีไทย 
-โครงการเข้าคา่ยเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเดก็ 

12,000 
(อุดหนุน) 

12,000 
 

0 นายวิทยา สุทธิจันทร ์     

ศ.5 โครงการซ่อมบำรุงซ่อมบำรุงและ
จัดซื้อวัสดคุรุภณัฑเ์ครื่องดนตรีวง
ลูกทุ่ง 
-โครงการเข้าคา่ยเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเดก็ 

12,000 
(อุดหนุน) 

12,000 
 

0 นายประภาส  โพธสิาขา     

ศ.6 โครงการจดัซื้อวัสดุครภุัณฑเ์พื่อ
พัฒนาห้องผลงานศิลปะ 

6,000 
(อุดหนุน) 

6,000 0 นายอโศก  ภักดีวุฒ ิ     

ศ.7 แข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปะ 5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 0 น.ส.นัฐตยาพร  นรชาญ     

รวมท้ังหมด 200,000 199,956 44   
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สรุปงบประมาณโครงการปี  2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. จำนวนโครงการ     5     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ      4     โครงการ  
3. ดำเนินโครงการ      1     โครงการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ง.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงาน

และกิจกรรมการเรยีนการสอน 
154,000 

(งบประมาณ) 
155,909 
 

-1,909 นางขำจิตร  มณีนลิ     

ง.3 ปรับปรุงและพัฒนาแปลงเกษตรการ
งานอาชีพ 

80,000 
(งบประมาณ) 

79,999 1 นายนรรตัน์ คณะนาม 
นายถาวร คมพยัคฆ ์

    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ง.2 กิจกรรมวันโครงงานอาชีพ 20,000   

(งบประมาณ) 
20,000 0 นายภูมสิุวรรณ บริบรูณ ์

นายโฆษวิทย์  อุดมรักษ ์
    

ง.4 แข่งขันทักษะวิชาการ   30,000 
(งบประมาณ) 

0 30,000 
 

นายสุนทร    โวหารลึก
นายเจษฎาภรณ์  สุดานจิ 

    

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ง.5 จัดอบรม ประชุม PLC ครูและ

บุคลากรนอกสถานท่ี 
- - 0 นางขำจิตร   มณีนลิ  

ครูในกลุ่มสาระฯ 
    

รวมท้ังหมด 284,000 255,908 28,092   
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. จำนวนโครงการ         10    โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          9    โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    1    โครงการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
ต.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 
 

 
 

 
 

 
      

 - จัดซื้อพัสดุ/อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 น.ส.สมุารี  นนท์นภา 
น.ส.พวงประภา เหมราช 

    

ต.2 
 

พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา และซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 

 
40,000 

(อุดหนุน) 

 
34,690 

 
5,310 

น.ส.กรญัยวันณ์  ใค่นุ่นสิงห ์
 นายสุทธิพงษ์  สูงสันเขต 

    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ต.3 
 

 ค่ายภาษาอังกฤษ English 
Camp 

 
40,000 

(อุดหนุน) 

 
40,000 

 

 
0 

นางอุดมลักษณ์  ทองภ ู
นางพวงประภา  เหมรา 
นางประไพ  โสมาบุตร 

    

ต.4 แข่งทักษะทางวิชาการ  20,000 
(อุดหนุน) 

0 20,000 นายพิทยุทธ  วงศ์คำมา 
นายธีระพงษ์  บุญเข็ม 

    

ต.7 ทดสอบความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ CEFR นักเรียน
ระดับชั้น ม.2 และ  ม.5 

 
- 

 
- 

 
0 

นางเขมิกา  โคตรเพชร 
นางสิริกานต์  โฮมราช     

ต.10 ค่ายภาษานานาชาต ิ 30,000 
(อุดหนุน) 

30,000 
 

0 น.ส.กรญัยวันณ์  ใค่นุ่นสิงห ์
 

    

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ต.5 นิทรรศการภาษานานาชาต ิ 10,000 
(อุดหนุน) 

 
10,000 

 
0 

น.ส.จันทร์จริา มีทรัพย ์
นางสาวอัมรา  ภูกาบ     

ต.6 สัปดาหภ์าษาและวัฒนธรรม 50,000 
(อุดหนุน) 

50,000 0 น.ส.ปุณยนุช  ทูลธรรม 
น.ส.นิภาพรรณ นิกาเกษ 

    

ต.8 พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
วิจัยในช้ันเรียน 

5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 
 

0 น.ส.กรญัยวันณ์  ใค่นุ่นสิงห ์
นายธีระพงษ์  บุญเข็ม 

    

ต.9 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
โดยใช้กิจกรรม PLC 

5,000 
(อุดหนุน) 

5,000 
 

0 น.ส.จันทร์จริา มีทรัพย ์
 

    

รวมท้ังหมด 210,000 184,690 25,310   
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มงานแนะแนว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนโครงการ         3     โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ          3     โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ    0     โครงการ  

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 

ใช้จริง 

 

คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

วช.12 
 ปัจฉิมและมอบ
ประกาศนียบตัรแก่นักเรียน
ที่สำเร็จการศึกษา 

20,000 
(งบประมาณ) 

 
20,000 

 

 
0 นางเยาวพร  ตรางา     

วช.13 พัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
    15,000 
(งบประมาณ) 

 
15,000 

 
0 

นางจิตตรา อัศวภมู ิ     

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

วช.17 
สอนเสริมเติมเต็มความรู้มุ่งสู่
สนามสอบ 

128,000
(งบประมาณ) 

 
128,000 

 
0 

 
นางจิตตรา อัศวภมู ิ

    

รวมท้ังหมด 163,000 163,000 0   
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สรุปงบประมาณโครงการปี 2566 
กลุ่มบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. มีจำนวนโครงการ     8   โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ        5   โครงการ  
3. ไม่ได้ดำเนินโครงการ  3   โครงการ 

 
 
 
 
 

รหัส โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

บุค
ลา

กร
 

สถ
าน

ที ่

เว
ลา

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 

ก.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณส์ำนักงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรยีน 

40,000 
(อุดหนุน)  

36,470 3,530 นายสำราญ  พูลเพิม่     

โครงการเสริมสร้างลักษณะและค่านิยมความเป็นไทยแก่ครู บุคลากร นักเรียน 
ก.2 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมถวายราชสดดุีเนื่องใน
วันวชิราวุธ 

10,500 
(อุดหนุน) 

 

10,500 
 

0 นายสำราญ  พูลเพิม่ 
 

    

ก.3 กิจกรรมฝึกอบรมอบรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

20,000 
(เรียนฟรี 15 

ปี) 
20,000 0 นายสำราญ  พูลเพิม่     

ก.4 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือประจำปี
การศึกษา 2566 

204,060 
(เรียนฟรี 15 

ปี)  

 
202,450 
 

1,610 นายสำราญ  พูลเพิม่ 
    

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ก.5 กิจกรรมส่งผลงานนักเรียนเข้า

ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
30,000 

(อุดหนุน)  

0 
 

30,000 
 

นายสำราญ  พูลเพิม่     

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ก.6 การฝึกอบรมทบทวนผู้กำกับ
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

20,000 
(อุดหนุน) 

20,000 
 

0 นายสำราญ  พูลเพิม่     

ก.7 อบรม YC เพื่อนใจวัยรุ่น 5,000 
(อุดหนุน) 

0 5,000 นายวชิรวิทย์  จตุเทน     

ก.8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 86,900 
(อุดหนุน) 

0 
86,900 

 
นายสำราญ  พูลเพิม่     

รวมท้ังหมด 416,460 289,420 127,040   
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 ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณแยกตามกลยุทธ์ประจำปีการศึกษา 2566 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.1พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช. 6 ช่ือโครงการ: พัฒนา
หลักสตูรที่ส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

1. เพื่อพัฒนาและประเมิน
หลักสตูรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยเทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล 
2.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสนองตอบตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ: มีเอกสาร
หลักสตูรสถานศึกษา
และหลักสตูรกลุม่
สาระการเรียนรู้ ครบ
ทุกกลุ่มสาระฯ 
เชิงคุณภาพ:  
1) โรงเรียนมีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีทันสมัย
มีสาระถูกต้อง
ครบถ้วนสมบรูณ ์
2) ประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

   
6,000 

 
   วิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.2พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีงานทำของนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.3 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.4 พัฒนาหลักสูตรวิทยาการคำนวณ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 
สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 1 ท้ังหมด ......1....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น......... 6,000..............บาท 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study: IS)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.19 ชื่อโครงการ :  
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (Independent 
Study: IS) 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้
แสดงผลงาน/ความสามารถ
ตามความถนดั 

- นักเรียนช้ัน ม.2 และ 
ม.5 เข้าร่มกิจกรรม 
900 คน 

  40,000 วิชาการ 

2. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
และนำเสนอผลงานท่ีไดจ้าก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา 
IS2 

- นักเรียนท่ีเรียนวิชา 
IS มีผลงานท่ีมีคณุภาพ
ในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 70 

    

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2.2 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่2 และที่3 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2.3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบห้องเรียนคุณภาพ (Quality – Classroom System)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2.4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.10 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

1. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลสถิติงานวดัผลและ
ประเมินผล 
2. เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน
งานวัดผลและประเมินผลให้มี
ความสะดวกรวดเร็วในการ
จัดทำข้อมูล 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
จำนวน 2600 คน ครู
และบุคลากร 160 คน 
และผูม้าตดิต่อราชการ
ประมาณ 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ : -ได้
ระบบข้อมลูงานวัดผล
และประเมินผลที่
ทันสมัย คล่องตัว ครู 
นักเรียนและ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 
-เอกสารข้อมลูสถิติงาน
วัดผลและประเมินผล
ครบร้อยละ 100 

  8,000 วิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
2.5 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.9 ช่ือโครงการ : 
ส่งเสริมและพัฒนา PLC 
และการวจิัยในช้ันเรียน 
และ Best Practices 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้ครูมีการแก้ปญัหาในช้ัน
เรียนและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสรมิการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
3. เพื่อให้ครูไดส้ร้างสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
4. เพื่อให้ครูได้พัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) 

- ครูและเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  120 
คน 
- ครูและบุคลากรทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรูม้ี
การขับเคลื่อนชุมชน
การเรียนรู้ PLC ร้อย
ละ 80 
- ครูมีผลงานท่ีเกิดจาก 
PLC /วิจัยในช้ันเรียน  
ร้อยละ 70 

  10,000 วิชาการ 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 2 ท้ังหมด ......3....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น......... 58,000.........บาท 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.21 ชื่อโครงการ : ยก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
นักเรียนช้ัน ม.1-6 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการสอน
เสรมิให้นักเรียนทุกคนทุก
ระดับชั้น 
2. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 2 ภาคเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม ม.1-6 
จำนวน 2,650  คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน ม.
1-6 ที่ผ่านการเข้าร่วม
โครงการ                 
-มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในระดับ 3-4 เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 5 
-มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในระดับ 0 ลดลง ร้อยละ 
5 
-นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

  265,000 วิชาการ 

วช.17  ชื่อโครงการ : 
สอนเสริมเต็มความรู้มุ่งสู่
สนามสอบ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้  GAT 
เช่ือมโยง,GAT ENG, 7 วิชา
สามัญ ให้แก่นักเรียน ช้ัน ม.6 
2. เพื่อให้นักเรียนสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัชั้นนำได ้

เชิงปริมาณ : นักเรียน ม.
6 จำนวน 371 คน 
เชิงคุณภาพ : - นักเรียน 
ครูผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 70 
- นักเรียนสอบเข้าศึกษา
ต่อได้เพิม่ขึ้นจากร้อยละ 
10 เป็นร้อยละ 20  
- นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน O-NET สูง
กว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
- นักเรียนสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
ช้ันนำได้จนโรงเรียนติด 
อันดับ 1 ใน 40 ของ
ประเทศ และ 1 ใน 3 ของ
จังหวัด 

  128,000 วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.18  ชื่อโครงการ : จัด
ทดสอบทางภาษาโดย
ทดสอบปากเปล่า (Oral 
Test) 

1. เพื่อพัฒนาการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อจัดทดสอบทางภาษาโดย
การสอบปากเปล่า (Oral Test) 

-นักเรียน ช้ันม.2  516 
คน และ ม.5 จำนวน 
357 คน 
- นักเรียนผ่านการ
ทดสอบทางภาษาโดย
การสอบปากเปล่า  
   (Oral Test) ระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

  15,000 วิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดทำโครงงานและเขียนเรียงความขั้นสูงได้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.4 พัฒนาผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ ออกแบบสร้างสรรค์งาน สื่อสาร นำเสนอ เผยแพร่ และ
แลกเปลี่ยนผลงานได้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.20 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลย ี

1. เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยี ให้กับคร ู
2. เพื่อส่งเสรมิให้ครูและ
นักเรียนสร้างเทคนิคการเรยีนรู้
ด้วยเทคโนโลย ี

- ครูและนักเรียนท่ี
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
50 คน 
- ครูเข้าร่วมการพัฒนา
มีความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
70 
- ครูสามารถผลิตสื่อ
เพื่อการเรียนการสอน
ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
70 

  20,000 วิชาการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
กจ. 11 ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
เป็นพลเมืองด ี

1. เพื่อคัดเลือกประธานนักเรยีน   
ปีการศึกษา 2565 
2. เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้การ
เลือกตั้งและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนเสล
ภูมิพิทยาคมจำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นึกเรียนตระหนักต่อ
หลักการประชาธิปไตย 

  5,000 กิจการ 

กจ. 31 ชื่อโครงการ : 
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและสร้างเครือข่าย
เพื่อการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงาน 
ให้บริการวงดนตรีไทย,วง
ดนตรีพื้นเมือง,วงดนตรลีูกทุ่ง
วงโยธวาทิต แก่ชุมชน 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ใน
การให้บริการช่วยเหลือ  และ
ส่งเสริม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน  
200 คน  
เชิงคุณภาพ 
-  การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน ในการ
ให้บริการช่วยเหลือ 
และส่งเสรมิ 

  20,000 กิจการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.4  ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา  

1. เพื่อส่งเสรมิให้แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียนมีนิสยั
รักการอ่าน 

1. นักเรียนช้ัน ม.1-6 
จำนวน 69 ห้อง เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกห้อง 
2. ครูเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
3. นักเรียนและ ครู มี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

  5,000 วิชาการ 

วช.12  ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อจัดปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบตัรแก่นักเรียน ที่
จะสำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
2. เพื่อให้แนวคิดในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพแก่
นักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
ช้ัน ม.3 จำนวน 516 
คน ม.6 จำนวน 357 
คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 100  และครู
บุคลากร นักเรียน มี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70 

  26,000 วิชาการ 

วช.13 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมสู่
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำ ทักษะการคดิ 
และกลา้แสดงออก การทำงานเป็น
กลุ่ม 
3. เพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 
และข้อมลูความรูป้ระกอบการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
จำนวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 100 และความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 วิชาการ 

วช.8 ชื่อโครงการ : พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจใน
การศึกษาต่อให้แก่นักเรยีน 
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างพี่น้องและคร ู
4. เพื่อแสดงความกตญัญูและ
จิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
ช้ัน ม.5 จำนวน 358 
คน และนักเรยีนช้ัน ม.
6 จำนวน 342 คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน
มีความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4,000 วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.9 ชื่อโครงการ : พัฒนา
ผู้เรยีนให้มคีุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และอตัลักษณ์ของ
สถานศกึษา 

1. เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพให้แก่
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
2. เพื่อแสดงผลงานนักเรียนท่ี
ประสบความสำเรจ็ใน
การศึกษา 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียน 
ม.3 จำนวน 461 คน 
และนักเรียน ม.6 
จำนวน 342 คน 
เชิงคุณภาพ : จัดแนะ
แนวการศึกษาต่ออย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี
การศึกษา และมี
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
ร่วม อย่างน้อย 10 
สถาบัน และนักเรียนมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
 

  4,500  วิชาการ 

กจ.3 ชื่อโครงการ :พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ซึ่งความกตัญญตู่อบุพการผีู้มี
พระคุณ 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น
และแสดงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูโรงเรียนเสลภูมิ
พิทยาคม จำนวน 161 
คน 
- นักเรียนโรงเรียนเสล
ภูมิพิทยาคม จำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - ครู - บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนเสล
ภูมิพิทยาคมเป็นผูม้ี
ความกตัญญูต่อผูม้ี
พระคุณ 
 

  6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจ. 4 ชื่อโครงการ :พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของ 
 

1 เพื่อคัดเลือกนักเรยีน และ
บุคลากรที่มผีลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ในรอบป ี
2 เพื่อมอบโล่และใบประกาศ
เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับ
ผู้กระทำความด ี
 
 
 

เชิงปริมาณ 
8.1  นักเรียนจำนวน 
2,600 คน 
8.2  ครูและบุคลากร 
จำนวน  161 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครู  นักเรียน และ
บุคลากร โรงเรียนเสล
ภูม ิ
พิทยาคม เป็นคนเก่ง 
คนดี มีคุณธรรม 

  32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
กจ.5 ชื่อโครงการ : พัฒนา
ผู้เรียน ใหม้ีความปลอดภยั
และป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดและหลีกเลี่ยง
ตนเอง 
จากสภาวะเสีย่ง                                             

1 เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจ 
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด 
2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
ปฏิเสธ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
จำนวน 2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- มีอุปกรณ์ที่ใช้ตรวจ
ปัสสาวะ เพื่อหาสาร
เสพติดอย่างเพียงพอ
และมีคณุภาพ 

  5,000 กิจการ 

กจ.6 ชื่อโครงการ : พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มสี่วนร่วม 
ในกิจกรรม/โครงการเพื่อการ
พัฒนาสังคม และสาธารณะ
ประโยชน์ของโรงเรียน  สังคม 
และชุมชนภายนอก 
2  เพื่อให้ผู้เรียนมีจติสำนึกร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
3  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
คนดีของสังคม โลก 
4  เพื่อให้นักเรียนกล้าคิด กล้า
ทำ  และกล้าแสดงออก ในสิ่งท่ี
ถูกต้อง  
และห่างไกลยาเสพตดิ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน โรงเรยีนเสล
ภูมิพิทยาคมจำนวน 
2,600 คน  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีจิตสำนึก
ร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมโลกและเป็นคน
เก่ง คนดี 
 
 
 
 

  10,000 กิจการ 

กจ.7 โครงการ :พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีค่านิยมหลักคน
ไทย 12 ประการ 

1  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ซึ่งความกตัญญู ต่อบูรพาจารย ์
2  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้
แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูต่อบรูพาจารย ์

  15,000 กิจการ 

กจ.9 โครงการ : พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง
จำนวน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเป็นคนดมีี
คุณธรรมและห่างไกล
ยาเสพตดิ 

  5,000  กิจการ 

กจ.12 ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองของ
นักเรียน  ได้ทราบและเข้าใจ
นโยบายและทิศทางการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
2. เพื่อประสานความเข้าใจเพื่อ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน  จำนวน 
2,600คน 
-  ผู้ปกครองนักเรียน  
จำนวน 2,600 คน  
-  ครูโรงเรียนเสลภูมิ
พิทยาคม  จำนวน  

 
 
 
 
 
 

 24,200 กิจการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
  เชิงคุณภาพ 

--  ผู้ปกครองและ
นักเรียนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ 

    

กจ. 13  ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีอัตลักษณ์
ของโรงเรียนท่ีเด่นชัด 

1. เพื่อเป็นการต้อนรับ เป็นขวัญ
กำลังใจและความเป็นสิรมิงคลแก่
นักเรียนใหม่  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความ
รักความสามัคครีักสถาบัน 
 
 
3. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาส
พัฒนาคุณภาพดา้น 
สติปัญญา ความรู้ ความคดิ 
จริยธรรมและคณุธรรม 
4. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรกั 
ความภูมิใจในชาต ิ ศาสน์ กษัตริย ์
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ม.1 - ม.4 
1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสติปัญญา  
ความรู้  ความคดิ มี
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

  10,000 กิจการ 

กจ. 14 ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนเป็น
คนกล้าคิด กล้าแสดงออก  ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไมห่ัน
ไปพ่ึงพายาเสพติดและ
อบายมุขและรู้จักใช้สื่อ ICT 
อย่างสร้างสรรค ์
2. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วม
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 
2,600 คน  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนกล้าตดิ  
กล้าแสดงออก และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
- นักเรียนไดเ้รียนรู้ 
และเข้าใจ เพิ่มมากขึ้น 

  20,000  กิจการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 

 3. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วม
ในการดูแลความสะอาด ชุมชน
และสังคม 
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กจ. 17ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของ 

1. เพื่อให้นักเรียน ครูบุคลากร
ได้เข้าร่วมกจิกรรม 
ทางรัฐพิธ ี

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 
2,600 
-  ครู จำนวน 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
-คณะครูได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูแกผู่้มี
พระคุณ 
 

  5,000 กิจการ 

กจ. 21 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะ
เยี่ยมบ้านของนักเรยีน 
2. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาและ
ผู้ปกครองของนักเรียนมีการ
ประสานเพื่อส่งเสริม และ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

เชิงปริมาณ 
- ครู จำนวน 161 คน 
- นักเรียน จำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูที่ปรึกษา  
ผู้ปกครอง และ
นักเรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 

  30,000   กิจการ 

กจ. 22 โครงการ :พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1 เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ
ให้กับคณะกรรมการสภา
นักเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นคนกล้าคดิ  กล้าทำ กล้า
แสดงออกในทางที่เหมาะสม  
เป็นผู้นำในการทำ กิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม 
2  เพื่อให้คณะกรรมการสภา
นักเรียน  ไดฝ้ึกปฏิบตัิกิจกรรม
หลัก  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมจติอาสา  กิจกรรมวัน
สำคัญ  เป็นต้น 
3  เพื่อเสริมสร้างทัศนคติทีด่ี
ต่อการทำงาน 
ร่วมกัน  รวมทั้งการสร้างความ
สามัคคีในการทำงานเป็นหมู่
คณะ และสร้างทักษะที่ดีใน
การวางแผนการทำงานร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2565 
จำนวน  60  คน  
เชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการสภา
นักเรียนเป็นคนกล้าคดิ  
กล้าทำ กล้าแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม  
เป็นผู้นำในการทำ
กิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

  40,000 กิจการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
กจ.23 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1 เพื่อจัดอบรมนักเรยีนกลุม่
เสี่ยงให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การดำเนินชีวิตใหม้ีทิศทางที่
เหมาะสม 
2 เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาของ
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะ 

เชิงปริมาณ:  นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงจำนวน 100 
คน 
เชิงคุณภาพ: นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงมีทัศนคติ
เกี่ยวกับการป้องกัน
หรือลด ละเลิก การใช้
สารเสพตดิในระดับดี
มาก 80% 

  7,700  กิจการ 

กจ.24 ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อใหน้ักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้เรยีนรู้
จากแหล่งเรยีนรู้นอกโรงเรียน 
2. เพื่อใหน้ักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 สามารถ
นำความรูไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
3. เพื่อใหน้ักเรียนช้ัน ม.1– 6 
สามารถทำงานและใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ม.1- 6 
จำนวน 2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี มี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมอยู๋ในระดับ
ดีมาก 

  832,000    กิจการ 

กจ. 25  ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียนช้ัน ม.1 และ 
ม.4   ได้รู้จักกันและปรบัตัวได้
อย่างเหมาะสม  
กับเพื่อนใหม่ และสิ่งแวดล้อม
ใหม่ 
2. เพื่อให้นักเรียนช้ัน ม.1 และ 
ม.4 มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทราบแนวปฏิบัติ ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ม.1 และ 
ม.4 จำนวน 900  คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความพึง
พอใจ คือการจัด
กิจกรรมและมีความรู้
ความเข้าใจ 
 

  20,000 กิจการ 

กจ.26  ชื่อโครงการ :
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดยการนำเทคโนโลยมีาช่วยใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียน จำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

  ไม่มีงบ กิจการ 

กจ.27ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณ
ลักษณ์อันถึงประสงค์ ตาม
หลักสตูร และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

1. เพื่อปลูกฝัง จิตสำนึกท่ีดี
และมุ่งเน้น ให้นักเรียนทำงาน
ร่วมกัน ทำความดี อย่างมี
ปัญญา  รู้จักแยกแยะ 
รับผิดชอบ ช่ัว ดี และสามารถ
แก้ปัญหาได ้
2. ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนรูจ้ัก 

เชิงปริมาณ :  ตัวแทน
นักเรียนทุกห้อง ห้อง
ละ 10  คน จำนวน 
690  คน นักเรียนทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ ม.1 – 
ม.6   
จำนวน 2,600 คน 

  159,200 กิจการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
 กระบวนการคดิ วิเคราะห์มี

คุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน
ทุกห้อง มีคุณธรรม 
และสามารถแก้ปญัหา 
ได้อย่างมีปญัญา 

     

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.7 พัฒนาผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงานที่ 

2564 2565 2566 
กจ. 19 โครงการ : พัฒนา
ผู้เรียนใหด้ำรงค์ชีวิตตาม
หลักปราชญาเศษฐกิจ
พอเพียง 

1.  เพื่อให้นักเรียน  ครู- 
บุคลากรได้เข้ารบับริการโดยใช้
สถานท่ีให้เกิดประโยชน์ ต่อ
การเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจำนวน 
2,600คน-  
ครู และบุคลากร 161 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน  
– ครูและบุคลากร
โรงเรียน 
เสลภูมิพิทยาคม ไดใ้ช้
ประโยชน์ในการจัด
กิจกรรม การเรยีนการ
สอน 

  5,000 กิจการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.8 พัฒนาผู้เรียนให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่ม
งานที ่

2564 2565 2566 
กจ.8  ชื่อโครงการ :พัฒนา
ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
8  ประการ  และคา่นิยม
หลัก  12  ประการของคน
ไทย 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2 เพื่อใหผู้้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น
และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์

เชิงปริมาณ- นักเรียน 
จำนวน  2,600  คน 
-  ผู้ปกครอง  69  คน 
เชิงคุณภาพ -  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  15,000 กิจการ 

กจ.15 โครงการ: พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณ์อันถึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียน  ครู- 
บุคลากรไดร้่วมทำบุญที่วัดใน
เทศกาลเข้าพรรษา 
2. เพื่อให้นักเรียน  ครู-  
บุคลากรเลื่อมใส  ศรัทธาใน
พุทธศาสนา  และปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดีได ้

เชิงปริมาณ - นักเรียน- 
ครู และบุคลากรโรงเรียน
เสลภูมิพิทยาคม จำนวน 
2,600คน 
เชิงคุณภาพ - นักเรียน – 
ครูและบุคลากรโรงเรียน
เสลภูมิพิทยาคม เป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  13,200 กิจการ 

กจ. 16  ชื่อโครงการ:
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได ้
เข้าร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน 

เชิงปริมาณ - นักเรียน - 
ครู และบุคลากรโรงเรียน
เสลภูมิพิทยาคม จำนวน 
2,600 คน 
เชิงคุณภาพ - นักเรียน – 
ครูและบุคลากรโรงเรียน 
เสลภูมิพิทยาคม ให้
ความสำคญัวันสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15,000 กิจการ 
 

กจ.15 โครงการ: พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณ์อันถึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.  เพื่อให้นักเรียน  ครู- 
บุคลากรไดร้่วมทำบุญที่วัดใน
เทศกาลเข้าพรรษา 
2.  เพื่อให้นักเรียน  ครู-  
บุคลากรเลื่อมใส  ศรัทธาใน
พุทธศาสนา  และปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดีได ้

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน- ครู และ
บุคลากรโรงเรยีนเสลภมูิ
พิทยาคม จำนวน 2,600
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน – ครูและ
บุคลากรโรงเรยีนเสลภมูิ
พิทยาคม เป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13,200 กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่ม
งานที ่

2564 2565 2566 
กจ. 16  ชื่อโครงการ:
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได ้
เข้าร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน - ครู และ
บุคลากรโรงเรยีนเสลภมูิ
พิทยาคม จำนวน 2,600 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน – ครูและ
บุคลากรโรงเรยีนเสลภมูิ
พิทยาคม ให้ความสำคัญ
วันสำคัญ 

  15,000 กิจการ 
 
 
 
 
 
 

กจ.27 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 
ประการและคา่นิยมหลัก  12  
ประการของคนไทย 
2. เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคน
ดี ของสังคม เป็นผู้นำในระดับ
ชุมชน และสังคมโลก 
3. นักเรียนนำหลักธรรมเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเอง
และครอบครัวให้สงบสุข 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ช้ัน นักเรียน ม.
1 , ม.4 จำนวน  300 คน   
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนเป็นคนดี ของ
สังคม เป็นผู้นำในระดบั
ชุมชน และสังคมโลก 
- นักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 8 ประการ และ
ค่านิยมหลัก 12  ประการ 

  74,000  กิจการ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.9 พัฒนาผู้เรียนให้ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
3.9 พัฒนาผู้เรียนให้ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 3 ท้ังหมด ......35....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น.........1,869,000.....บาท 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
4.1  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.3  ช่ือโครงการ : 4.1 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

1. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลนักเรียน DMC 
2. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

นักเรียน ม.1-6 และ
ป้ายไวนิลสถติิจำนวน
นักเรียน ครูบุคลากร ปี
การศึกษา 2566 

  6,000 วิชาการ 

วช.3  ช่ือโครงการ : 4.1 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) 

1. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลนักเรียน DMC 
2. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

เชิงปริมาณ : เอกสาร
ข้อมูล DMC นักเรียน 
ม.1-6 และป้ายไวนิล
สถิติจำนวนนักเรียน 
ครูบุคลากร ปี
การศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ : เอกสาร
ข้อมูล DMC มีความถูก
ต้องครบทวนสมบูรณ์ 
ร้อยละ 100  

  6,000 วิชาการ 

วช.14  ช่ือโครงการ : 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อ
พัฒนางานโรเนียวเอกสาร 
2. เพื่อจัดซื้อชุดหมึกเครื่องถ่าย
เอกสารใหเ้พียงพอต่อการ
บริการ 
 

เชิงปริมาณ : 
- กระดาษโรเนียว 
จำนวน  4,000  ริม  
และ หมึก 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ :-มี
กระดาษโรเนียวและ
หมึก ท่ีมีคุณภาพและ
ครบตามจำนวนที่
ต้องการ 

  700,000 วิชาการ 

วช.21  ช่ือโครงการ : 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. เพื่อรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลสถิติของสหวิทยาเขต 
 

เชิงปริมาณ : โรงเรียน
ในสหวิทยาเขต 9 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียน
ในสหวิทยาเขตมีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการข้อมลู
สารสนเทศในระดับดี
ขึ้นไป 

  10,000 วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
4.2 พัฒนาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
4.3 พัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่ม
งานที่ 

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 4 ท้ังหมด ......4....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น.........722,000 ........บาท 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
5.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.11  ช่ือโครงการ : 
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา .ให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการจดัการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ : รายงาน
การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 
100  เล่ม  
เชิงคุณภาพ : มีการ
นิเทศการจัดการเรียน
การสอนที่มีคณุภาพ 

  3,000 วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
5.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ทำงานเป็นระบบ (System) ทำงานเป็นทีม (Team work) และมี
ความรัก ความผูกพันกับองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ี
ดำเนินการ (บาท) 

กลุ่ม
งานที่ 

2564 2565 2566 
วช.2  ชื่อโครงการ : 5.2 
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ทำงาน
เป็นระบบ (System) 
ทำงานเป็นทีม (Team 
work) และมีความรัก 
ความผูกพันกับองค์กร 

1. เพื่อพัฒนาความรู้การ
ประเมินคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
นำเสนอข้อมูลและผลงานของ
กลุ่มบรหิารงานและกลุม่สาระ
ฯ ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพภายใน 
3. เพื่อจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู กลุม่บริหารงาน 
และกลุม่สาระการเรยีนรู ้

- ผู้บริหาร ครู จำนวน 
120 เล่ม กลุ่ม
บริหารงาน จำนวน 5 
เล่ม และกลุม่สาระการ
เรียนรู้ จำนวน 9 เล่ม 

   
 
10,000 

วิชาการ 

วช.5  ชื่อโครงการ :  
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา .ให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. เพื่อประชุมสรปุงาน อบรม
และพัฒนาบุคลากรงาน
วิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ : 1) ครู 
บุคลากรเข้าร่ว กิจกรรม 
จำนวน 50 คน  
เชิงคุณภาพ :  
- จัดกิจกรรมอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
- ครูและนักเรียนมรีะดบั
ความพึงพอใจในระดับด ี

  35,000 วิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
5.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 5 ท้ังหมด ......3....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น.........48,000............บาท 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และห้องบริการอ่ืนๆ ให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงสะอาด ปลอดภัย สะดวก สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอเหมาะสมพร้อมที่จะใช้
ประโยชน์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
วช.20 ชื่อโครงการ : 
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานท่ี ห้องเรยีน 
ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ 
และห้องบริการอื่นๆ ให้
อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงสะอาด 
ปลอดภัย สะดวก สวยงาม 
เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เพียงพอเหมาะสมพร้อมที่
จะใช้ประโยชน ์

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้องสมุดให้สวยงามพร้อม
ให้บริการ 
2. เพื่อจัดซื้อหนังสือท่ีมีความ
หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

-นักเรียน 2,600 คน 
ครูและบุคลากร 160 
คน 
ครู บุคลากรและ
นักเรียนท่ีใช้บริการ 
- ครู บุคลากร 
นักเรียนได้มีความพึง
พอใจในระดับดึขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

   
 
 

300,000 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6.2 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานของนักเรียน ครูและบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่ม
งานที ่

2564 2565 2566 
วช.1 ช่ือโครงการ: จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ใน
กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
2. เพื่อจัดซื้อกระดาษคำตอบ
สำเรจ็รูป 
3. เพื่อจัดซื้อ ปพ.1 ,ปพ.2 ,
ปพ.3, ปพ5 
4. จัดซื้อซองข้อสอบ จำนวน 
3,000 ซอง 

เชิงปริมาณ: -ซื้อ ปพ.1 ,
ปพ.2 ,ปพ.3 ,ปพ5 -
จัดซื้อซองข้อสอบ จำนวน 
3,000 ซอง 
เชิงคุณภาพ: - ครู 
บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานวิชาการมี
ความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป 

  120,000  วิชาการ 

วช.12  ช่ือโครงการ : 
พัฒนาสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงานของ
นักเรียน ครูและบุคลากร 

1. เพื่อรวบรวมและจัดการ
ข้อมูลระบบงานวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
ข้อมูลงานวิชาการให้ทันสมยั 

เชิงปริมาณ : คู่มือ
วิชาการ จำนวน 130 เล่ม 
/คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 
เครื่อง เครื่องปริ้นเตอรส์ี 
1 เครื่อง และ กล่อง
ถ่ายรูป 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ : 1. มี
เอกสารคูม่ือวิชาการ ม ี
ความถูกต้องครบทวน 

  126,000 วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่ม
งานที ่

2564 2565 2566 
  สมบูรณ์ ร้อยละ 100 

มีอุปกรณ์ในการอำนวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ 

    

กจ.1 ชื่อโครงการ :จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. เพื่อจัดซื้อ จัดหาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

เชิงปริมาณ- บุคลากร 
จำนวน 29 คน 
- นักเรียน จำนวน 2,600 
คน 
- ผู้มาติดต่อราชการ 500 
คน 
เชิงคุณภาพ - บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
สนับสนุน 
- นักเรียน/ผู้มาตดิต่อ
ราชการมีความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 กิจการ 

กจ.2 ชื่อโครงการ : จัดซื้อ
วัสดุ – อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1 เพื่อจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 
ตรวจปสัสาวะนักเรียน  
2 เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่ใช้ตรวจ
ปัสสาวะ เพื่อหาสารเสพติด 
เพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 2,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
- มีอุปกรณ์ที่ใช้ตรวจ
ปัสสาวะ เพื่อหาสารเสพ
ติดอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 

  16,900 กิจการ 

กจ. 10 ชื่อโครงการ: 
พัฒนาสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการทำงาน 

1. เพื่อขจัดปัญหาการเสพยา
เสพติด ความรุนแรงของ
อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศของผู้เรยีน 
2. เพื่อลดการเกดิอุบัติเหตุ
ภายในโรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวินัย
จราจร 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเสลภูมิ
พิทยาคม จำนวน 2,600 
คน 
ครู และบุคลากร 161 คน 
เชิงคุณภาพ 
- อุบัติเหตุภายในโรงเรยีน
ลดน้อยลง 
 

  12,000 กิจการ 

กจ. 20  ชื่อโครงการ : 
พัฒนาผู้เรียน ให้มคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคมและ
เป็นพลเมืองด ี

1.เพื่อดูแล ติดตาม แก้ไขปัญหา
ความประพฤติของนักเรียนท้ัง
ใน 
และนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 2,600 
คน  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเป็นคนดมีี
จิตสำนึกและปลอดภยัใน
ชีวิต 
 

  5,000 กิจการ 



60 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานทดแทน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6.4 พัฒนาครูและนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณปีท่ีดำเนินการ 
(บาท) 

กลุ่มงาน
ที ่

2564 2565 2566 
       

      
      
      
      

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 6 ท้ังหมด ......7....กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น.........584,900............บาท 
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